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Zasady zespotu

Ustalcie jasne zasady
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Na podstawie krzywej efektywnosci, Kazdy zespot moze miec¢ inne zasady. Chodzi
zakresu obowigzkow, rytmu zycia zaréwno o zasady higieny cyfrowej, komunikacji,
rodzinnego etc. jak i zasady spotkan, zebran i zapetniania sobie

wzajemnie kalendarza.

Przyktady zasad zespotu, co warto ustali¢:
Czas pracy, nie tylko ten oficjalny, ale ten akceptowalny. Dla kazdego jest inny.
Dostepnos¢, kiedy mozemy sie kontaktowac z innymi i kiedy mozemy oczekiwad¢, ze kto$ nam odpowie.
Bloki pracy w skupieniu. Jesli potrzebuje pracowac gteboko, rezerwuje czas w kalendarzu.
Okna OFFline. Mam prawo do bycia offline po pracy.
Czas reakcji. Niektorzy oczekujg odpowiedzi na e-mail do 30 minut inni do 3 godzin, a inni do 3 dni. Nie ma obiektywnie danej zasady.
Kanaty komunikacji. Cel definiuje kanat. Mail do komunikacji na zewnatrz telefon do pozaréw i szybkich konsultacji slack do komunikacji
wewnatrz (bez gorgcych emocji)
Weekendy. Bez maili stuzbowych.

Spotkania online. Wiemy jakie sg rodzaje spotkan i jaki jest ich cel.

Przyktady indywidualnych zasad:
Musze jesc.
Jesli potrzebuje pracowac gteboko, rezerwuje czas w kalendarzu. Przektadam zadania wymagajace koncentracji z tymi, ktére koncentracji
nie wymagaija (robie sobie plan).
Ustalam, kiedy jest moj osobisty czas dla mojej rodziny i jesli sytuacja mnie nie zmusza, to w tym czasie nie pracuje.

Wewnetrzne spotkania zespotu mogg sie odbywac gdziekolwiek i jakkolwiek (bo jestesmy tylko ludzmi, mamy w domu dzieci, itp.)

Uwagi
Zasady zalezg od charakteru pracy i trzeba je szy¢ na miare. Tworzymy nowe nawyki dopasowane do nowej sytuacji.
Zasady ustanawiajg obowigzki, ale tez ograniczenia, a jedne i drugie jest potrzebne. Bo inaczej grozi Wam, ze zaniedbacie siebie i swoje

zycie osobiste, co prowadzi do wypalenia, konfliktéw w domu oraz do wyczerpania fizycznego i psychicznego.

WezZcie aktywny udziat w tworzeniu zasad pracy. Pomoga Wam, zmniejszg stres i dadzg poczucie bezpieczeristwa i bedziecie wiedzieli,
kiedy mozecie odpocza¢ i zregenerowac siebie i umyst. Przede wszystkim przestrzegaijcie ich, a z czasem mozecie je wraz z zespotem
zmienic.

Nie chodzi o tworzenie zasad w sensie biurokratycznym. Doktadnie odwrotnie! Zasady majg wspiera¢ zespét, dac jasne ramy, poméc w
komunikacji i wzajemnym zrozumieniu. Majg pomaga¢, a nie szkodzi¢. Pamietajmy, ze praca na odlegto$¢ to nowe doswiadczenie dla nas

wszystkich - uczymy sie tego od kilku miesiecy. Wiec niech zasady beda zywym organizmem, ktéry za pét roku mozna zmienic.



