seduo

SZTUKA ,
ZADAWANIA PYTAN

MATERIALY DO LEKCJI

ZESTAWIENIE PYTAN ROZNEGO TYPU

Zadawanie pytan jest sztukg. Dobre pytania otwierajg zamkniete drzwi naszej

pamieci, marzen, niewyrazonych ambicji

czy obaw. Ponizsza lista to

przyktadowe pytania jakie mozesz zaczg¢ uzywac, by wspierac siebie i innych
W poszukiwaniu rozwigzan i osigganiu celow. Praktyka czyni mistrza.

DOCENIAJACE

POGLEBIAJACE

POSZERZAJACE
PERSPEKTYWE

Z jakimi swoimi mocnymi
stronami  wigzesz  swoje
sukcesy?

Jak rozumiesz ten dylemat,
przed ktorym stoisz?

Jakie mozliwosci mozesz
zobaczy¢ w twojej
sytuacji?

Gdybys miat wykorzysta¢ do
tego zadania swoje trzy
mocne strony, to co to by
byto?

Dlaczego realizacja tego
celu jest dla ciebie wazna?

Jakie zatozenia
potrzebujesz sprawdzic, z
jakimi sie zmierzyc¢

podczas  myslenia o}
sytuacji, w ktorej jestes?

W czym pomogty ci twoje
kompetencje? Podaj mi piec
przyktadow.

Jak juz osiggniesz ten cel,
to co ci to da?

Co widzi osoba

przyglgdajgca sie tej
sytuacji z zewnatrz?

Za jakie cechy cenig cie twoi
podwitadni?

Co jest wspdlne dla Twoich
réznych wizji?

Jak by to byto, gdybys byt
po drugiej stronie?

Przypomnij sobie podobng
trudng sytuacje z
przesztosci, z ktérg sobie
poradzitas.  Jakie  twoje
dziatanie w tym pomogto?
Jakie zasoby wykorzystatas
w tej trudnej sytuaciji?

W czym widzisz gtéwna
nauke, odkrycie?

Jaka jest réznica
pomiedzy tym, co jest
teraz, a tym kiedy
problem bedzie
rozwigzany?

Jak mozesz rozwing¢ swoje
talenty?

Czego brakuje w twojej
wizji, czego jeszcze nie
dostrzegtes?

Jak twoje nowe
zachowanie wptynie na
pozostatych cztonkow
zespotu/rodziny?
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KONCENTRUJACE

DOMYKAJACE

MATERIALY DO LEKCJI

MIEJSCE NA TWOJE
WEASNE PYTANIA

Jakie pytanie, jesli bedziesz | Jaki jest twdj nastepny
znat odpowiedz, moze krok?

spowodowac najwieksza

réznice w twojej sytuacji w

przysztosci?

Co przycigga twojg uwage? |Kto moze ci pomdc,

wesprze¢ cie w realizacji
tego celu?

Co powiedziatby o sytuacji,
w ktorej jestes, ktos kto ma
zupetnie inny system
przekonan?

Po czym poznasz, ze
osiggnates swaj cel?

W jakich sytuacjach czujesz
sie zaangazowany w prace
(w to co robisz?)

Czego potrzebujesz sie
dowiedzie¢, by moc
zaplanowac dziatanie?

Co czujesz mowigc o tym?

Jakie sg dwie najwazniejsze
rzeczy, ktore wynosisz z tej
rozmowy?
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