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SKUTECZNE
MOTYWOWANIE

4 WARUNKI KONIECZNE
DO ROZWOJU AUTOMOTYWACJI

Zastanow sie, jak obecnhie sa realizowane w Twoim zespole cztery warunki
konieczne do rozwoju automotywaciji. W pierwszej kolejnosci zweryfikuj dwa
najwazniejsze aspekty — autonomie oraz kompetencije.

1. Autonomia

Czy cztonkowie twojego zespotu mogg samodzielnie szukac rozwigzan i
planowac swoje zadania oraz sposob ich wykonania?

Czy zasady sg jasne dla wszystkich i czy kazdy Twoj wspotpracownik wie,
po co jest kazda z tych regut.

Pomysl, czy rzeczywiscie dajesz pracownikom swobode podczas
wykonywaniu zadan, czy moze jednak za czesto sie wirgcasz i cos
narzucasz.

2. Kompetencje
Sprawdz tez, jak wyglgda poziom kompetencji Twoich wspotpracownikow.
Czy potrafig wszystko, co powinni umiec¢?
Czy majg wystarczajgcg wiedze, ktdéra pomoze im skutecznie dziatac?
Czy sg juz na takim poziomie kompetencji, zeby wierzy¢ w swoje sity i
ufac, ze sobie poradza.
A moze cos$ jednak powinienes u nich rozwingc?

Zastanow sie tez prosze:
Czy jako ich szef okresowo sprawdzasz na jakim poziomie sg ich
umiejetnosci?
Czy ttumaczysz, z jakiego powodu ich czasem kontrolujesz?
Czy dbasz o staty rozwdj i wymiane doswiadczen wszystkich cztonkdw
zespotu, ktorym kierujesz?
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3. ,Waznosc¢”
Sprawdz réwniez, czy wszyscy uwazajg swoje zadania za potrzebne.
Tam, gdzie nie jest to oczywiste, ttumacz, z jakiego powodu to, co majg
zrobi¢ jest wazne.

4. Relacje
Zwroc¢ tez uwage, jak wygladajg relacje miedzy wszystkimi cztonkami
zespotu.
Jak to wyglada pomiedzy tobg a twoimi podwtadnymi.
Sprawdz czy wspotpracownicy sobie ufajg i czy ufajg tobie.
Czy nikt nie ma obaw, zeby otwarcie mowic¢ o swoich problemach lub
watpliwosciach?
Czy otwarcie rozmawiacie ze sobg, gdy macie inne zdania i opinie na
temat jakiejs kwestii?
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