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SKUTECZNA ROZMOWA
REKRUTACYJNA

PRZYKLADY PYTAN

Przykiady pytan, ktorymi mozna rozpoczaé¢ badanie konkretnych sytuaciji z

przesztosci kandydata:

e Prosze opowiedzie¢ o sytuacji, w ktorej miat Pan odmienne zdanie niz
Pana wspotpracownik.

e Prosze opowiedzie¢ o sytuacji, w ktorej musiat Pan podjg¢ decyzje bez
mozliwosci konsultacji z przetozonym.

e Prosze opisa¢ sytuacje, w ktorej miata Pani inne zdanie w kwestii
zawodowej niz przetozony - co wowczas Pani zrobita?

e Czy w poprzednim miejscu pracy miaty miejsce duze zmiany
organizacyjne wptywajgce bezposrednio na Pani prace? Jezeli tak: w jaki
sposob zareagowata Pani w tej sytuacji, jakie dziatania Pani podjeta?

e Prosze opisac sytuacje, w ktorej poszukiwatas/ poszukiwates Pan / Pani
pomocy u innych podczas realizacji swoich obowigzkéw. Jakie doktadne
dziatania Pan / Pani podjeta?

e Prosze o opisanie sytuacji, w ktérej realizujgc projekt dla klienta
zrealizowata Pani zadania wykraczajgce poza zakres podstawowych
obowigzkow. Dlaczego to Pani zrobita i jakie byty skutki?

e Prosze podaé przyktad osoby, z ktdorg trudno byto Panu / Pani
wspotpracowac? Dlaczego? Jakie dziatania Pani podjeta w zwigzku z

zaistniatg sytuacjg?

1
SKUTECZNA ROZMOWA REKRUTACYJNA



seduo
MATERIALY DO LEKCJI

e Prosze opisac¢ sytuacje, w ktérej podjeta decyzja z perspektywy czasu
okazata sie btedna. Jakie wnioski decyzyjne Pani/Pan wyciggneta?

e Prosze opisa¢ sytuacje, w ktérej musiat Pan / Pani zorganizowac
wydarzenie, spotkanie, kilku oséb? Co byto w tym trudne? Jaki byt efekt?

e Czy spotkat sie Pan / Pani kiedys z zachowaniami niespotykanymi w
naszej kulturze? Prosze opisa¢ konkretna sytuacje? W jaki sposdéb Pan /
Pani zareagowata?

e Prosze podac opis sytuacji, ktora byta dla Pani stresujgca i jak Pani sobie
Z nig poradzita? Czego sie Pan / Pani nauczyt/a?

e Prosze opowiedzie¢ o sytuacji, kiedy miat Pan/Pani do wykonania
zadanie, ale bez przerwy zmieniaty sie cele, zatozenia. Co Pan/Pani

zrobita w takie sytuacji?
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