Aktualizacja profilu & posty

URL | DANE KONTAKTOWE

Zamien cigg cyfr na Twoje imie lub nazwe Twojego biznesu. Profil bedzie
wygladat schludnigj, a link mozesz uzy¢ w stopce swojego maila.

Czy Twoje dane sg poprawne?

Czy strona Twojego pracodawcy jest podlinkowana?

ZDJECIE PROFILOWE I TLO

Oba moga sprawic, ze Twaj profil lepiej zapadnie innym w pamieci. Zadbaj,
by byty to zdjecia profesjonalne i dawaty wiecej kontekstu Twojemu
profilowi.

Czy zdjecie jest aktualne?

Czy zdjecie zacheca do kontaktu?

Czy strdj jest odpowiedni do roli/ branzy?

Czy zdjecie w tle daje wiecej kontekstu dla Twojej ekspertyzy?

Czy zdjqcie w tle dobrze wyglada w wersji mobilnej profilu?

NAGLOWEK

Niech bedzie krotki, tatwy do zidentyfikowania, ale wyrdzniajacy sie np.
doklejonym do niego przymiotnikiem. To on jest widoczny poza Twoim
imieniem, kiedy komentujesz inne wpisy.

SEKCJA: O NAS

W zaleznosci od celu Twojego profilu LinkedIn, podsumowanie moze
sprzedawac, prezentowac umiejetnosci, streszczac kariere - niech bedzie
osobiste.

Czy w Twoim Podsumowaniu sg media?

Czy ta sekcja odzwierciedla Twojg osobowos¢ i motywacje?

DOSWIADCZENIE

Dostosuj doswiadczenie do celu, jaki chcesz osiggnac zaktadajac swoj profil -
szukanie pracy, szukanie klientow. Zaprezentuj umiejetnosci lub napomknij

o produktach. Pamietaj o stowach kluczach.
Czy Twoje doswiadczenie zawiera dodatkowe media?
Czy opis doswiadczenia zawiera dane, osiggniecia?

PROJEKTY, CERTYFIKATY, OSIAGNIECIA

Mozesz wspomniec o projektach, ktdre pokaza Twoje doswiadczenie poza
srodowiskiem Twojej pracy.

Czy Twoje publikacje, nagrody, osiggniecia sg wylistowane?

Czy Twoje kursy i szkolenia sg wymienione na profilu?

Czy wspominasz o jezykach, ktorymi wtadasz?

EDUKACJA

Wylistuj uczelnie wedtug podpowiedzi LinkedIn. Platforma rowniez
sugeruje nam zNajoMmosci na tej podstawie.

UMIEJETNOSCI | POTWIERDZENIA

Wybierz te najbardziej adekwatne do Twojego zawodowego celu.
Czy Twoje umigjetnosci dziataja jak stowa klucze profilu?
Czy trzy pierwsze sa te najwazniejsze dla Twojej kariery?

SPOLECZNY DOWOD StUSZNOSCI: REKOMENDACJE

Ocena Twoich kompetencji zawodowych widziana czyimis oczami pomoze
innym zrozumiec za co jestes doceniany, jakie s3 twoje najlepsze cechy.
Twoj wizerunek stanie sie bardziej kompletny.

Czy masz przynajmniej 5 rekomendacji?

Czy Twoje umiejetnosci sg "potwierdzone"?

NETWORKING | KOMUNIKACJA

Traktuj LinkedIn jak trwajgce spotkanie networkingowe: stanie pod sciana
czy nawet rozdawanie wizytowek na niewiele sie zdadza jesli nie
Zaangazujesz sie W rozmowe.

Czy dotaczytes do co najmniej 3 grup w Twojej branzy?

Czy udostepniasz wpisy/ artykuty przynajmniej 2x w tygodniu?

Czy wysytasz zaproszenia do kontaktu?

Czy personalizujesz swoje zaproszenia do kontaktu?

Czy komentujesz wpisy innych przynajmniej 3x w tygodniu?

Czy udostepniasz wpisy innych z wkasnym komentarzem?



Nagtowek

Zty nagtowek Dobry nagtowek

Specjalista IT | Specjalista IT | Programista C++v Javav Pythonv C#v Kotlin v
Project Manager | Project manager w sektorze przemystowym i energetycznym, PMP
Manager Sprzedazy | Regionalny manager sprzedazy | specjalista marketingu | branza FMCG
Rekruter | IT Rekruter | zatrudniam specjalistow JavaScript | start-up

Programista | Fantastyczny programista SQL | uczestnik projektu Kadry Nowoczesnej Gospodarki

e jest zbyt ogolnikowy e jest specyficzny
e pasuje do wielu e jest unikalny
e nie jest charakterystyczny e jest charakterystyczny, przykuwa uwage

nie jest specyficzny » Wwskazuje na specjalizacje




Sekcja "O nas":

Pytania pomocnicze

Notatki

Utworz krotki zarys/ notatke przed jej napisaniem

Znajdz ciekawe otwarcie, hak narracyjny, cytat, metafora.

Powiedz czytelnikowi, co mozesz mu zaoferowac.

Powiedz odbiorcy, dlaczego robisz to, co robisz.

Nakresl odbiorcy swojg branze, swoje specjalizacje i umiejetnosci.

Mozesz tu wymieni¢ adekwatne dane, najwiekszych klientow.

Jesli Twoj zespot aktualnie zatrudnia i zapros osoby do aplikowania.

Podkresl swoje zainteresowania zawodowe.

Zakoncz wezwaniem do dziatania i zamiesc swoje informacje kontaktowe.




Sekcja "O nas":




