Sesja pracy nad Kartg Zespotu

Sesja pracy nad Kartg Zespotu stuzy ustaleniu zasad wspotpracy w zespole, pomiedzy
cztonkami zespotu nawzajem oraz pomiedzy cztonkami zespotu a liderem. Stuzy ona takze
okresleniu zasad funkcjonowania zespotu w relacji z innymi dziatami w organizacji, a w
szczegolnosci z kluczowymi interesariuszami.

Karta Zespotu to dokument, ktéry reguluje wszystkie kluczowe aspekty wspotpracy i zasady
dziatania zespotu.

Karta Zespotu jest narzedziem, ktéry pomaga przeciwdziata¢ dysfunkcji unikanie
odpowiedzialnosci.

Cele sesji:

- Dyskusja nad zasadami wspotpracy w zespole

- Okreslenie kluczowych elementow, ktére utrudniajg wspétprace w zespole
- Zdefiniowanie zasad funkcjonowania zespotu

Przygotowanie do sesiji:

- Poinformuj uczestnikow o planowanej sesiji i jej celach

- Popros cztonkéw zespotu o przygotowanie propozycji zasad, ktore powinny obowigzywac
w zespole, aby wzajemna wspétpraca przebiegata efektywnie

Przebieg sesiji:
1. Powitanie uczestnikow sesji
2. Prezentacja celow i przebiegu spotkania
3. Runda poczatkowa - Mozesz wykorzystac¢ pytania:

- Z czym zaczynasz?

- Jakie sg Twoje oczekiwania odnosnie dzisiejszej sesji.

- Jaka jest Twoja gotowos¢ do udziatu w sesji w skali od 1 do 107?
4. Okreslenie zasad pracy podczas sesji - Warto zaznaczy¢, ze podczas tej sesji wazne jest
zdanie wszystkich cztonkéw zespotu, bo wypracowane zasady majg dotyczy¢ catego
zespotu. Mozesz sprawdzic, czy poszczegolni cztonkowie czegos potrzebujg, aby czu¢ sie
bezpiecznie i mdc otwarcie rozmawiaé o potrzebach.
5. Praca nad Kartg Zespotu:

1. Prezentacja przyktadowej struktury Karty Zespotu

2. Dyskusja nad tym, co powinna regulowac¢ karta zespotu - kategorie tematow, np.
cele zespotu, wartosci, zasad pracy w zespole, zasady komunikacji, zasady podejmowania
decyzji, itp.

3. Praca w parach - Kazda para wypisuje pomysty na zasady w kazdej z kategorii

4. Praca w 2-3 grupach - Pary tgczg sie w wieksze grupy i wspolnie, w oparciu o
wczesniejszg prace w parach, uzgadniajg propozycje zasad w kazdej z kategorii zasad

5. Praca na forum - Cata grupa wspolnie w dyskusiji ostatecznie decyzuje, ktére
zasady powinny znalez¢ sie w Karcie Zespotu, tj. dokumencie okreslajgcym zasady
wspotpracy w zespole

6. Skalowanie zgodnosci zasad z indywidualnymi oczekiwaniami - Popros, aby kazdy
po kolei okreslit w skali od 1 do 10, na ile identyfikuje sie z wypracowanymi zasadami. Jesli
trzeba, wréécie do dyskusiji nad spornymi lub brakujgcymi zasadami.



7. Przyjecie zasad do stosowania - Zapros cztonkow zespotu, aby ztozyli podpis pod
przyjetg Kartg Zespotu. To jest rytuat, ktory zwieksza gotowos¢ do respektowania zasad
zespotu.

6. Ustalenie terminu przeglgdu Karty Zespotu - Ustalcie wspdlnie termin kolejnej sesji,
podczas ktérej poddacie Karte Zespotu kolejnej weryfikacji.
7. Podsumowanie sesji - Mozesz wykorzysta¢ ponizsze pytania:

- Z czym konczysz?

- Co byto dla Ciebie najwazniejsze?

- Na ile spotkanie spetnito Twoje oczekiwania?

Po spotkaniu:
- Rozeslij zredagowang Karte Zespotu do wszystkich cztonkéw zespotu



