KARTA ZESPOLU

do lekcji 4

Cele funkcjonowania zespotu - Po co ten zespot istnieje?

Co jest kluczowe dla naszych najwazniejszych interesariuszy?
Wartos$ci zespotu - Czym chcemy sie kierowa¢ pracujgc wspélnie?

Jakie sg zadania i zakresy odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk lub
konkretnych oséb w zespole?

Obowigzki lidera zespotu / lidera projektu - Za co jest odpowiedzialny lider?

Preferowane sposoby komunikacji w zespole - W jaki sposdb sie komunikujemy? W
jakich godzinach? W jakich sytuacjach jest dozwolony kontakt po pracy?

Zasady realizacji zadan - Jaki jest czas na wykonanie zadania lub w ogdle czas reakc;ji,
np. na przestang wiadomos¢

Sposoby podejmowania decyzji - Kto i w jakich sytuacjach jest uprawniony do
podejmowania konkretnych decyzji? Jakie sg zakresy i limity odpowiedzialnosci?

Zasady korzystania z zasobow zespotu - Na jakich zasadach mozna korzystac z
zasobow zespotu, np. auta, kamery, rzutnika, itp.?

Zasady reprezentowania zespotu na zewnatrz - Kto i w jaki sytuacjach reprezentuje
zespoét w relacjach z innymi jednostkami organizacyjnymi w firmie?

Inne kwestie, ktére wymagajg uregulowania - Na co jeszcze zespdt powinien sie
umowic?



