
Czego potrzebujesz do przygotowania systemu szkoleń
wprowadzających:

1. Osób z HR, które będę się tym programem opiekować

2. Osób z biznesu i wsparcia, które przygotują i poprowadzą warsztaty ze swojej dziedziny

3. Szkolenia dla szkolących, jak prowadzić warsztaty

4. Członków zarządu, którzy chętnie przyjdą na szkolenie i poznają się z nowym ludźmi

5. Dużej Sali lub platformy do zdalnych spotkań

6. Wellcome-packów

7. Budżetu na podróże służbowe i hotele pracowników z innych miejscowości

8. Budżetu na lunch i ewentualne wieczorne piwo

9. Platformy edukacyjnej – polecam Seduo.pl :-)

10. Wprowadzenia funkcji Buddiego


