seduom

Czego nowy pracownik powinien sie dowiedzie¢ od nowego szefa:

1. Jaka jest struktura organizacji i jakie miejsce on sam bedzie w niej petnit ?
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Jakie cele ma organizacja i jak sie to przektada na cele zespotu, menedzera a w korcu
samego pracownika ?

Jak beda wygladaty jego zadania na najblizsze 3 miesiagce ?
Kto pokaze mu, jak te zadania wykonywac i kto bedzie weryfikowat ich poprawnos¢ ?
Jak czesto i w jakiej formie bedzie otrzymywat feedback?

Jak czesto i w jaki sposdb i w jakich sytuacjach moze sie kontaktowac z szefem ?
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Czegos prywatnie o przetozonym- to zawsze buduje zaufanie, jesli poznamy sie nie tylko
jako pracownicy, ale rowniez jako ludzie.



