
Company tour

1. Jaki jest cel takiego sposobu wdrażania nowych pracowników?
Doświadczenie pracy kolegów z innych działów, zrozumienie specyfiki tej pracy, tak
by potem jak najlepiej wspierać procesy biznesowe

2. Dla kogo jest ten program?
Najczęściej biorą w nim udział pracownicy działów wsparcia, którzy poznają biznes, ale
równie dobrze działa, kiedy biznes może sprawdzić, jak pracuje wsparcie.

3. Jak przebiega taki company tour?
Nowy pracownik trafia pod skrzydła doświadczonego pracownika z biznesu i razem z
nim:  chodzi na spotkania, pisze oferty, obserwuje negocjacje i uzupełnia system
komputerowy. W przypadku innych działów, może to być obsługa recepcji, umawianie
kandydatów do pracy, praca z dokumentami w księgowości albo obsługa klienta.


