seduom

Co mozna zrobi¢, aby onboarding byt bardziej atrakcyjny?

Grywalizacja i zadania zespotowe:

Uczestnicy realizujg rozne zadania, za ktore otrzymuja punkty, odznaki, w dalszej kolejnosci
przektadajgce sie réwniez na nagrody. Mozemy zacza¢ zabawe juz w pierwszym dniu szkolenia
wprowadzajacego, kiedy to po wystuchaniu historii firmy uczestnicy szkolenia biora udziat w
quizie. Moze by¢ grupowy, moze by¢ indywidualny, papierowy albo poprzez aplikacje - tak
naprawde to nie ma znaczenia. Wazne, aby byt angazujacy i dobrze przemyslany. Zbieranie
punktow mozemy wprowadzi¢ tez do e-learningu, gdzie po kazdym module nalezy
odpowiedzieé¢ na jakies$ pytania i wykaza¢ sie uwaznoscig. W ten sposob tatwiej jest poznawaé
obowigzujgce procedury, regulaminy, specjalistyczne stownictwo , czy informacje o produktach
i ustugach.

Podczas miekkich szkolen czy spotkan integracyjnych mozemy zaprosi¢ uczestnikéw do
wykonania zadan zespotowych. Tu mozemy wykorzysta¢ gotowe narzedzia teambuildingowe
takie jak Power of Tower czy Webmaster, mozemy uzy¢ gier karcianych takich jak Dixit ale
mozemy tez stworzy¢ swoja wiasna firmowa gre na wzoér chirnczyka czy monopoly. Moga
pojawic sie tez firmowe scrabble. Uktadajgc gre, jasno okresl oczekiwania i cele, jakie maja
zostac osiggniete, a nastepnie przetdz je na mierzalne i realne cele firmy.

Grupowe zadania utatwiajg adaptacje i integracje nowych pracownikow z zespotem.



