seduom

Ewaluacja

Jak sprawdzi¢, czy zrobilismy wszystko tak jak powinnismy:

e (Czy manager dobrze opiekowat sie swoim pracownikiem?
e (Czy - jesli byt Buddy - czy byt pomocny?

e (Czy szkolenie dostarczyto wiedzy?

e Czy nowy pracownik jest zadowolony z tego procesu?

Najlepiej podzieli¢ tg ewaluacje na 3 etapy:
1. Po tygodniu —ankieta

Na przyktad:
Czy przed rozpoczeciem pracy otrzymates informacje na temat tego jak bedzie wygladat
Twoj pierwszy dzier pracy?

Czy otrzymates od firmy Welcome Pack?

Czy pierwszego dnia miates przygotowane:
Stanowisko pracy; Komputer; dostepy; karte wejsciowa,

Czy od osoby, ktéra zostata ci przydzielona do pomocy uzyskates wystarczajgce wsparcie?
Czy w ciggu pierwszego tygodnia otrzymates informacje na temat:

Zasad zgtaszania urlopow — Tak / Nie

Dress code — Tak / Nie

Polityki wynagrodzen — Tak / Nie

Benefitow dostepnych w firmie — Tak / Nie

Czego brakowato ci podczas pierwszego tygodnia pracy ?
Co najlepiej pamietasz z pierwszego tygodnia pracy?

2. Po miesigcu — rozmowa z przetozonym/buddym

3. Po 3 miesigcach- rozmowa z przetozonym/buddym + ankieta podsumowujaca okres
prébny



