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Formy pracy wykorzystywane w
coachingu grupowym

W coachingu grupowym wykorzystujemy réznorodne techniki trenerskie i coachingowe.
Dotyczy to zaréwno proceséw coachingowych realizowanych w oparciu o warsztaty GROW
jaki i w oparciu o powtarzajace sie struktury.

Ponizej zestawitem kilka najbardziej popularnych metod.

Praca indywidualna

Metoda wykorzystywana podczas szkolen i warsztatdw rozwojowych. Uczestnicy
samodzielnie realizujg zadania indywidualne.

Najczesciej sg one wspierane réznego rodzaju kartami pracy, formularzami diagnostycznymi,
czy arkuszami éwiczeniowymi.

Uczestnicy podczas sesji grupowej w tym samym czasie pracujg na swoich tematach.
Nastepnie zaprasza sie ich do refleksji na forum lub rozmowy o wnioskach w parach lub
matych grupach.

Przyktadowe pytania wykorzystywane na etapie refleksji po éwiczeniu:

Jakie masz wnioski z tego ¢éwiczenia?
Co cie najbardziej zaskoczyto?

Czego sie uczysz o twoim wyzwaniu?
Czego sie uczysz o sobie?

Jak to juz wiesz to, co dalej?

Praca w parach

Coach lub trener taczy uczestnikdéw w dwéjki, aby mogli siebie nawzajem wspiera¢ w pracy
nad indywidualnymi celami. Jedna z oséb w parze moze zadawacé pytania drugiej osobie, na
przyktad w oparciu o przygotowang przez prowadzgcego liste pytan.

Pary swietnie sie nadajg do dzielenia sie refleksjami po ¢wiczeniach indywidualnych.
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Przyktadowe pytania do rozmoéw w parach na réznych etapach modelu GROW:

e Pytania dotyczgce definiowanie celéw na coaching:
o Nad jakim tematem chcesz pracowa¢ w coachingu grupowym?
Czemu to jest dla Ciebie wazne?
Co jest Twoim celem na coaching grupowy?
Jakiej zmiany najbardziej pragniesz?
Po czym poznasz, ze Twdj cel zostat osiggniety?
Co sie musi zmieni¢, aby cel mdgt zostac osiggniety?
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e Pytania dotyczgce analizy rzeczywistosci:

o Cojuz wiesz o swoim wyzwaniu?
Czego jeszcze nie wiesz?
Co jest w tym najtrudniejsze?
Co na to twoje otoczenie?
Czego doswiadczasz w zwigzku ze swoim wyzwaniem?
Jakich zasobéw potrzebujesz, aby zmiana byta mozliwa?
Jakiego wsparcia potrzebujesz, aby zmiana byta mozliwa?
Jakie przekonania cie wspieraja, a jakie ograniczajg?
Jakich wartosci najbardziej dotyka twoje wyzwanie?
Jak twoja sytuacja wyglada z perspektywy innych oséb?
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e Pytania dotyczace opcji:
o Jakie opcje rozwazasz?
Jakich opcji nie rozwazasz?
Jakie sg plusy i minusy kazdej z opc;ji?
Co w tej sytuacji poradzitby Ci...?
Ktére z opcji mozna potgczyc?
Ktéra opcja jest najprostsza / najtrudniejsza?
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e Pytania dotyczace woli i planowania:
o Co w tej sytuacji decydujesz sie zrobic¢?
Jaki bedzie twoj pierwszy krok?
Co sie zmieni, gdy to zrobisz?
Jakich zasobdw i jakiego wsparcie potrzebujesz, aby wdrozy¢ plan w zycie?
Co co moze przeszkodzi¢?
Jak sie zabezpieczysz przed przeszkodami?

O OO0 OO

Praca w matych grupach

Mate grupy dobrze sie sprawdzajg tam, gdzie trzeba wygenerowad potencjalne zagrozenia
albo pomysty na rozwigzania. Dobrze tez sie sprawdzajg przy omawianiu wnioskéw i refleks;ji
z ¢wiczen indywidualnych - podobnie jak przy pracy w parach.
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Wieksza liczba oséb w grupie oznacza wiecej réznych perspektyw.

Praca na forum

Przyktadem pracy na forum moze by¢ wspdlna praca wszystkich cztonkdw grupy nad
wyzwaniami jednego z uczestnikdéw. Wszelkiego rodzaju grupowe sesje burzy mdzgow,
rundy otwierajace i zamykajgce mozemy zaliczy¢ do tej kategorii.

Przyktadowe pytania do rundy otwierajace;j:
® 7 czym dzisiaj zaczynasz sesje?
e Jaka jest twoja gotowosc¢ do pracy coachingowej w skali od 1 do 5, gdzie 1 to brak
gotowosci, 5 to ekscytacja i petna gotowos¢?
e Jaka najwazniejsza rzecz wydarzyta sie od czasu ostatniej ses;ji?

Przyktadowe pytania do rundy zamykajgce;j:
e Co byto dzisiaj dla Ciebie najwazniejsze?
e Czego sie nauczytas / nauczytes?
e Co decydujesz sie zrobi¢ do kolejnej ses;ji?

Praca z kartami coachingowymi

W coachingu grupowym i indywidualnym czesto wykorzystuje sie karty coachingowe.
Metafora i obraz sprzyjajg poszerzaniu Swiadomosci.

Na rynku jest wiele dostepnych réznych kart coachingowych, np. Coaching Game, Faces,
Punctum, Lumico, Drzwi do JA, Karty Potencjatuy, itp.

Sa réwniez dostepne karty do pracy online, np. Momenty:
https://rafalszewczak.pixieset.com/momenty/

Przyktadowa procedura pracy z kartami

1. Wybierz karte, ktéra najlepiej symbolizuje Twoje wyzwanie

2. Wylosuj trzy karty, roztdz je przed sobg i odpowiedz na pytanie: Co te karty wnoszg
nowego do rozumienia Twojego wyzwania?

3. Co sie zmieni, gdy zmienisz utozenie tych kart?

4. Co sie zmieni, gdy ktéras z tych kart zakryjesz?

Pracujac z kartami mozna je losowac¢ lub wybiera¢, uktadaé, zakrywac i odkrywac.

Mozliwo$¢é fizycznej manipulacji kartami stwarza wiele nowych okazji do wgladow i
poszerzania $wiadomosci.
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