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Struktura sesji wlasciwej

W ramach sesji wiasciwej jedna osoba pracuje na forum nad swoim wyzwaniem przy
wsparciu grupy wspierajgcej. Do grupy wspierajgcej zaprasza sie zwykle 3-4 osoby. Jesli
grupa coachingowa jest wieksza, pozostali uczestnicy petnig role obserwatoréw.

Sesja trwa od 60 do 90 minut.

Krok 1.

Praca coacha - Ustalenie kontraktu na sesje (10-15 minut)

Coach ustala z osobg pracujgca na forum jej cele na sesje wiasciwa.
Przyktadowe pytania, ktére mozna tutaj zadac¢:

Co ma by¢é tematem tej ses;ji?

Czemu to jest wazne, aby tym sie zajg¢?

Jak brzmi Twéj cel na te sesje?

Po czym poznasz, ze na koniec sesji, ze cel zostat osiggniety?

Co sie powinno wydarzy¢ w trakcie sesji, aby osiggniecie celdow na te sesje byto
mozliwe?

Krok 2.

Praca grupy wspierajacej - Pogtebianie istoty wyzwania (10-15 minut)

Na tym etapie cztonkowie grupy wspierajgcej zadajg pytania osobie pracujgcej na forum.
Celem tego etapu jest zrozumienie istoty wyzwania klienta.

Przyktadowe pytania, ktére mogg zadawacé cztonkowie grupy wspierajace;j:

Co jest istotg Twojego wzywania?

Co tutaj jest najtrudniejsze?

Co sie zmieni, jesli osiggniesz cele na te sesje?
O czym to jest najbardziej?

Co juz wiesz o wyzwaniu?

Czego jeszcze nie wiesz?
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Krok 3.

Praca coacha - Pogtebianie istoty wyzwania (20-30 minut)

Na tym etapie prowadzenie sesji przejmuje z powrotem coach. Zadaje pytania,
odzwierciedla, wykorzystuje techniki i narzedzia coachingowe, ktére mogg by¢ uzyteczne dla
klienta. Celem tego etapu jest dalsze pogtebianie istoty wyzwania i szukanie rozwigzan.

Cztonkowie grupy wspierajgce]j przygladaja sie pracy coacha i osoby pracujacej na forum.
Zaréwno coach jak i coachee mogg skorzystac z grupy, jesli to moze by¢ uzyteczne.

Na przyktad mogg poprosi¢ grupe o konsultacje i podzielenie sie refleksjami na temat tego,
co styszg. Mozna poprosié ich o zdanie kilku dodatkowych pytan lub zapytac o rade. Mozna
uzy¢ cztonkdw grupy wspierajgcej do ustawienia lub odegrania jakiejs scenki dla osoby
pracujgcej na forum.

Moze tez tak by¢, ze na tym etapie cztonkowie grupy wspierajgcej bedg tylko i wytgcznie
obserwowad sesje prowadzong przez coacha.

Krok 4.

Praca grupy wspierajgcej - Dzielenie sie refleksjami dla klienta (10-15 minut)

Na tym etapie aktywnos$¢ znéw przechodzi na cztonkdéw grupy wspierajacej. Kazda z oséb z
grupy dzieli sie czyms, co moze by¢ uzyteczne dla coachee.

To moze by¢:
® podzielenie sie wnioskiem lub refleksjg po wystuchaniu sesji na forum
zadanie pytania retorycznego osobie pracujgcej na srodku
udzielenie informacji zwrotnej tej osobie
podzielenie sie wtasng historig lub inspiracja
danie wsparcia osobie

Generalnie chodzi o cos, co moze by¢ pomocne w kontekscie celdw na sesje.
Kazda osoba po kolei dzieli sie czyms z coachee.

Krok 5.

Praca coacha - Zamykanie sesji (10-15 minut)

Na tym etapie coach podsumowuje sesje i zaprasza do zaplanowania kolejnych dziatan.
Pytania, ktore tutaj moga byc¢ uzyteczne:

Co byto dla Ciebie najwazniejsze w tej sesji?

Czego sie dowiedziatas / dowiedziate$ o swoim wyzwaniu?
Czego nauczytas / nauczytes sie o sobie?

Jak chciatabys / chciatbys te wiedze wykorzystaé?

Co konkretnie chcesz zrobic?

Co bedzie Twoim pierwszym krokiem?
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Krok 6

Whioski grupy wspierajacej i obserwatorow

Na zakonczenie coach pyta cztonkéw grupy wspierajgcej, a w kolejnym kroku obserwatoroéw,
co oni biorg dla siebie z sesji, ktérej byli obserwatorami.

Pamietajmy, ze grupa jest homogeniczna, co oznacza, ze osoba pracujgca na srodku z duzym

prawdopodobienstwem pracuje nad tematami, ktdre sg w jakims stopniu wspdlne z
tematami innych cztonkdw grupy.
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