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Przyktadowe zasady, na ktore
warto sie umowic z grupa

Jednym z elementdw budowania bezpieczeristwa w grupie coachingowej, jest okreslenie
regut, ktére beda obowigzywaty podczas wspélnej pracy.

Reguty powinny by¢ uzgodnione z zespotem, a jeszcze lepiej, aby byty razem z grupa
tworzone.

Jest kilka zasad, ktére warto, aby znalazty sie na liscie regut.

® Poufnosc - Wszystko, o czym rozmawiamy na podczas sesji, zostaje miedzy nami.

e Prawo decydowania o wiasnej aktywnosci - Kazdy decyduje, na ile chce sie
zaangazowac w proponowang podczas sesji aktywnosé. Jezeli stuzy Ci przyjecie
postawy obserwatora, to jest tez OK.

e Dzielenie sie emocjami i potrzebami - Jesli doswiadczasz trudnych emocji lub cos nie
daje Ci spokoju, powiedz o tym na forum. Wtedy wspdlnie jako grupa mozemy cos z
tym zrobic.

e Nieprzerywanie innym - Jesli kto$ dzieli sie, czym$ waznym dla niego, staramy sie
stuchac i nie przerywac.

e Zasada STOP - Jesli w ktérymkolwiek momencie wspdlnej pracy poczuje sie naciskany
zbyt mocno albo poczuje, ze nie chce odpowiadac na pytania, czy dzieli sie

refleksjami, moge powiedzie¢ STOP. Wtedy wszyscy zostawiajg mnie w spokoju.

Warto jest, aby uzgodnione zasady zapisa¢ i umiesci¢ w widocznym miejscu, aby w kazdym
momencie wspdlnej pracy, mozna bytoby sie do nich odwotac.

W coachingu grupowym wykorzystujemy réznorodne techniki trenerskie i coachingowe.
Dotyczy to zaréwno proceséw coachingowych realizowanych w oparciu o warsztaty GROW
jaki i w oparciu o powtarzajace sie struktury.
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