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Przyktadowe sposoby zamykania
procesu coachingu grupowego

Kazdy proces coachingu grupowego powinien by¢ domkniety.
To oznacza, ze coach grupowy na tym etapie koriczenia procesu ma do zrealizowanie trzy
rzeczy:

e Stworzenie okazji uczestnikom do podsumowanie indywidualnego procesu zmiany

e Stworzenie okazji do pozegnania sie ze sobg uczestnikdw procesu i coacha.

e Stworzenie okazji uczestnikom do zaplanowania kolejnych krokéw rozwojowych, ale
juz bez wsparcia coacha i grupy coachingowe;.

Ponizej przedstawiam propozycje kilku struktur, ktére mogg by¢ uzyteczne na etapie
konczenia procesu coachingu grupowego.

Praca z arkuszem podsumowujgcym

Najprostszg struktura, ktérg mozesz zaproponowac uczestnikom coachingu grupowego na
zakonczenie procesu, jest indywidualna praca z wczesniej przygotowanym formularzem z
pytaniami podsumowujgcymi proces.

Przyktadowe pytania, ktére mogtyby sie znalez¢ w takim formularzu:

e Na ile udato Ci sie zrealizowa¢ cele, ktére zdefiniowatas / zdefiniowates na czas
wspolnej pracy w coachingu grupowym?

® Ktérych celéw nie udato Ci sie osiggnac i dlaczego?

e (Czego nowego dowiedziatas / dowiedziates sie o sobie?

e Jakie nowe mozliwosci Ci sie pojawity dzieki uczestnictwie w procesie coachingu
grupowego?

e Jakie dziatania podjetas / podjates na skutek uczestnictwa w procesie coachingowym?

o Nad czym powinnas / powinienes$ dalej pracowad, juz po zakoriczeniu naszej wspdlnej
pracy?

Podsumowanie procesu w parach lub matych grupach

Innym wariantem ¢wiczenia podsumowujgcego proces, jest zaproszenie uczestnikéw do
refleksji w parach lub matych grupach. Mozna tutaj wykorzystaé te same pytania, co w pracy
z arkuszem podsumowujgcym. Mozna rozdac arkusze z pytaniami kazdej z oséb albo zapisac
je na widocznym dla wszystkich flipcharcie.
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taczysz uczestnikdéw w pary lub mate trzy- czteroosobowe grupy. Uczestnicy w tych grupach
dziela sie swoimi refleksjami na temat tego, co osiggneli i czego sie nauczyli.

Cwiczenie - Jestem Ci wdzieczny za...

Celem ¢wiczenia jest docenienie i podziekowanie pozostatym cztonkom grupy za wspdlng

prace.

Kazdy uczestnik grupy otrzymuje kartke A4, na ktérej zapisuje swoje imie.

Grupa siedzi w kregu. Kazdy uczestnik przekazuje swojg kartke z imieniem osobie po lewej
stronie. Osoba po lewej zapisuje na niej dwie rzeczy: 1) za co jest wdzieczna wtascicielowi
kartki i 2) za co cenig te osobe.

Nastepnie kartki sg przekazywane kolejnej osobie po lewej stronie i potem kolejnej.
Na kazdej kartce powinny znalez¢ sie informacje zwrotne od wszystkich cztonkéw grupy
wspierajace;j.

Warto zaznaczyg, ze ¢wiczenie ma miec charakter wzmacniajacy i nalezy skupic sie na
mocnych stronach i zasobach uczestnikéw grupy.

Kazdy z uczestnikdw konczy éwiczenie z catg listg pozytywnych informacji od innych.

Cwiczenia indywidualne - Moja nowa wizja

W tym ¢éwiczeniu zaprasza sie uczestnikow, aby pomysleli o nowej, motywujgcej wizji. Takiej
wizji, do ktérej beda chcieli dgzy¢ juz po zakoriczonym procesie coachingu grupowego, czyli
bez wsparcia coacha i innych uczestnikow grupy.

Jezeli chcemy, aby ¢wiczenie miato kreatywny charakter, to najlepiej zaprosié cztonkéw
grupy do pracy nad wtasng mapg marzen. Przygotujemy dla kazdego uczestnika arkusz
papieru, kolorowe czasopisma, mazaki, nozyczki i klej. Kazdy uczestnik przygotowuje kolaz
przedstawiajacy siebie za rok.

Po zakonczeniu pracy nad mapg marzen, zapraszamy uczestnikéw, aby zdefiniowali pierwszy
krok, pierwsze zadanie, ktdre wykonajg w nadchodzgcym tygodniu, aby zblizy¢ sie do swojej
wizji przysztosci.

Runda pozegnalna

Dobrym ¢wiczeniem na pozegnanie jest runda koricowa podsumowujgca caty proces
wspolnej pracy. Zaprasza sie w niej kazdego cztonka grupy, aby podsumowat swéj udziat w
procesie. Mozna do tego wykorzystac, na przyktad trzy ponizsze pytania:

e Co byto dla mnie najwazniejsze z catego procesu coachingu grupowego?

e (Czego bedzie minajbardziej brakowato?
® Za co najbardziej chciatbym podziekowac grupie?
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