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MOJE UPRZEDZENIA W
PRACY

Przyjrzyj sie swoim zachowaniom oraz rozpoznaj potencjalne uprzedzenia w obszarach
zwigzanych z cyklem zycia pracownika, zaréwno z wtasnej perspektywy, jak i oséb w Twoim
zespole. Cwiczenie to pozwoli Ci na uéwiadomienie sobie wtasnych uprzedzen oraz
swiadome i aktywne pracowanie nad ich zmiang, co przyczyni sie do tworzenia bardziej

otwartej i pozytywnej atmosfery w pracy.

Co nalezy zrobic?

1. Przygotuj liste réznych etapdw cyklu zycia pracownika, np. rekrutacja, szkolenia,
rozwdj zawodowy, awanse, odejscie z pracy. Mozesz skorzystaé z tabeli znajdujacej
sie ponize;.

2. Dla kazdego z etapow, zastandw sig, jakie potencjalne uprzedzenia mogg miec¢ wptyw
na Twoje podejscie do pracownikdéw w tym etapie. Zastandw sie, jakie uprzedzenia
mogg wynika¢ z Twojego wychowania, kultury czy doswiadczen, a takze z jakimi
stereotypami mozesz sie spotkaé w swoim Srodowisku pracy.

3. Zapisz swoje mysli i odczucia na temat kazdego z etapdw. Sprébuj zidentyfikowag,
jakie potencjalne uprzedzenia mogg wptynaé na Twoje zachowanie, a nastepnie
zastanow sie, jakie dziatania mozesz podjgé, aby zmienié swoje podejscie i dziataé
bardziej otwarcie oraz z szacunkiem dla innych.

4. Po ukonczeniu ¢wiczenia, porozmawiaj z innymi cztonkami zespotu na temat swoich
odkry¢ i spostrzezen. Wspdlna refleksja i dyskusja mogg pomdc w zrozumieniu

roznych perspektyw oraz lepszemu zrozumieniu i wspotpracy z innymi ludZmi w pracy
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Jakie dziatania

podjaé, aby
Faza cyklu Skad zmniejszy¢
zycia Zachowania | Moiliwe pochodza Jak wptywaja na | wptyw
pracownika | lub mysli uprzedzenia | uprzedzenia? | postgpowanie? | uprzedzen?
Rekrutacja
Adaptacja
Rozwdj
Awans

Zakonczenie
pracy

Przyktadowo wypetniona tabela

Jakie dziatania

Faza cyklu Skad Jak wptywaja | podjac, aby
zycia Zachowania lub Mozliwe pochodzg na zmniejszy¢ wpltyw
pracownika | mysli uprzedzenia uprzedzenia? | postepowanie? | uprzedzen?
Przeprowadzanie
Rek i Mogg szkolen
ekrutacja Brak wprowadzaé :
. . . S . zwigzanych z
Sktonnos¢ do . do$wiadczeni | nieréwnosci w . L
- . Uprzedzenie ; . réznorodnoscia,
wybierania i azinnymi zespole, a .
. wobec 0s6b o . . ., stosowanie
kandydatéw . grupami, takze utrudnic¢ .
innych cechach : Lo nieprzedwstepnyc
podobnych do .. tendencjado | pozyskiwanie .
S niz wilasne . ) L. h rozméw
siebie wybierania warto$ciowyc -
o rekrutacyjnych,
swoich h o e
L uswiadamianie
pracownikow . ,
swoich uprzedzen
Adaptacja Zapewnienie
. szkolen
Rozne .
_ erspektywy | Moze dotyczqcyc?
Brak Uprzedzenie P brak prowadzi¢ do r6éznych stylow
zainteresowania wobec innych - zwiekszonej pracy, stosowanie
. , zrozumienia, o
potrzebami pokolen lub e réIme rotacji elastycznych
pracownikow w 0s6b o innych U pracownikéw i | rozwigzan, takich
roznym wieku lub | do$wiadczeniac o?rzeplzl’ braku jak elastyczny
z roznymi h polrzebuja zaangazowani czas pracy, aby
. S roznego Py
doswiadczeniami o a zaspokoi¢ rozne
podejscia
potrzeby
pracownikow
Rozwodj Brak zapewnienia . Brak Moze Wspieranie
, Uprzedzenie o . s, - L
szkolen lub Wobec doswiadczeni | prowadzi¢ do roznorodnosci w
inwestowania w - L aw pracy z ograniczania rozwoju,
- roznorodnos$ci W . . e .
rozwoj roznymi mozliwos$ci tworzenie
L pracy . X . .
pracownikéw o grupami, rozwoju indywidualnych
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r6znych cechach koncentracja | pracownikéw, | planéw rozwoju,
niz wlasne na swojej zwiekszenia inwestowanie w
grupie frustracji i szkolenia i rozwoj
rezygnacji z pracownikéw o
pracy réznych cechach
Awans Moze .
. s, Rozwazenie
Koncentracja | prowadzi¢ do .
S réznych
. na swojej utraty .
Sktonno$¢ do . . perspektyw i
. . grupie, brak warto$ciowyc .
awansowania Uprzedzenie I stylow pracy
S zrozumienia, h
pracownikéw o wobec . I podczas oceny
. L. ze rozne pracownikow, o
podobnych r6znorodnosci w . pracownikow,
. : grupy a takze do :
cechach jak awansie . stworzenie planu
potrzebuja braku
wlasne iy s . awansu
roznego roznorodnosci ..
e uwzgledniajacego
podejscia w i 2
. S r6znorodnos¢
kierownictwie
Zakonczeni Sktonnos¢ do Uprzedzenie Brak Moze wptyna¢ | Przeprowadzenie
e pracy niewlasciwego wobec zrozumienia, na reputacje szkolen dla
lub pracownikéw o ze kazdy firmy i pracownikéw
niesprawiedliweg | innych cechach pracownik pogorszy¢ dotyczacych
o0 traktowania niz wlasne, brak | zastuguje na relacje z wlasciwego
pracownikow, szacunku dla szacunek i bylymi pozegnania i
ktorzy odchodza innych godne pracownikami szacunku dla
doswiadczen pozegnanie réznorodnosci,
zapewnienie
godnego
traktowania dla
wszystkich
pracownikow
konczacych prace
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