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CZAS NA AUTOREFLEKSJE

Czesto zdarza sie, ze w naszym podejsciu do pracy i interakcji z innymi ludzmi kierujemy sie
pewnymi uprzedzeniami, ktére wynikajg z naszych przekonan, kultury, wychowania czy
doswiadczen. Moga one wptywac na nasze zachowanie, podejmowanie decyzji oraz relacje z

innymi ludZzmi.

By przyjrzec sie Twoim uprzedzeniom zachecam Ciebie do odpowiedzenia na ponizsze

pytania.

Cwiczenie moze pomdéc Ci w rozpoznaniu swoich uprzedzen oraz w zrozumieniu, jak
wptywajg one na Twoje zachowania i postepowanie w pracy. Moze to takze pomdc Ci w
okresleniu obszardw, w ktérych mozesz poprawié swoje podejscie i zwiekszy¢ swojg

Swiadomos$¢ roznorodnosci.

¢ Jakie mam uprzedzenia dotyczgce wieku, ptci, rasy, kultury, orientacji seksualnej,
pochodzenia spotecznego lub innych cech zwigzanych z réznorodnosciag w moim
zespole?

e Ktdre moje zachowania wobec innych oséb w zespole sg wynikiem moich uprzedzen?

o Z ktérymi osobami unikam wspoétpracy z niektdrymi osobami w zespole na podstawie
moich uprzedzen?

e Czy uwazam, ze osoby o okre$lonych cechach sg mniej kompetentne lub mniej
wartosciowe?

o Jakie osoby preferuje podczas rekrutacji lub awanséw? Czy sg to osoby posiadajgce
podobne do mnie cechy? Czy wybieram osoby na podstawie ich umiejetnosci i

kompetencji?

UPRZEDZ SWOJE UPRZEDZENIA
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e W jaki sposéb moje uprzedzenia wptywajg na to jak traktuje innych ludzi w pracy, w
tym na mojg reakcje na ich propozycje lub sugestie?

e Jak moje uprzedzenia wptywajg na sposodb, w jaki deleguje zadania lub przydzielam
projekty?

e Czy prébuje uczyc¢ sie od innych 0séb z réznych kultur, tfa i doswiadczen?

UPRZEDZ SWOJE UPRZEDZENIA



