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DRABINKA INTERWENCJI TRENERSKICH

| Nawiaz kontakt wzrokowy z uczestnikiem,
Kontakt ktory utrudnia prowadzenie zajec,
wzrokowy bez zadnych komentarzy.
Zmniejszenie Zbliz si¢ do uczestnika bez
Dystansu zadnych zmian w strukturze modulu.
o
[*)
Zawieszenie  Zawies glos i poczekaj na uwage
glosu ' uczestnika lub grupy.

Imie, usmiech, B

kontakt wzrokowy, Powiedz z uSmiechem imie uczestnika, nawiaz

kontakt wzrokowy, zawies glos 1 poczekaj na jego

pauza
2l uwage.
Zmiana
struktury Zmien strukture modutu, uktad miejsc w sali.

°|  Rozdziel loze szydercow, docen eksperta itd.

Odwolanie sie Odwolaj sie do kontraktu szkolenia. Popros, aby

do kontraktu + uczestnicy spojrzeli na kontrakt 1 sprawdzili, czy
o] zasady sq przestrzegane, czy tez cheieli by poddac
- go dyskusji.
Przerwa W Zarzadz przerwg techniczna, mozesz ja uzasadnic
techniczna potrzeba zastanowienia si¢ nad kolejnymi etapami
>|  szkolenia.
o] W trakcie przerwy podejdz do uczestnika i powiedz
Komunikat komunikatem JA, co czujesz, kiedy widzisz takie
wl A7 zachowanie uczestnika, uzasadnij wypowiedz i
o @ powiedz czego oczekujesz. Jezeli trudnosc sprawia

zachowanie calej grupy, zastosuj Model Pelnej
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