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Stala obserwacja najwazniejszych elementow procesu,
systematyczna analiza realizacji i waiznych zachowan

grupowych.

Modyfikacja formy ¢wiczen w celu zapewnienia harmonijnego
przebiegu szkolenia.
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Konkretne dzialanie ukierunkowane na powstrzymanie
okreslonych procesdow grupowych.

Otwarty komentarz skierowany do grupy, pojedynczej
osoby lub grupy osdb.

Zrédlo: Kossowska, M., Softysiriska, I. (2002). Szkolenia pracownikéw a rozwéj organizacji.

Poznan: Oficyna Ekonomiczna
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