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OKRESLENIE GOTOWOSCI PRACOWNIKA

Jak okresli¢ poziom gotowosci?

Przedstawiam Ci opracowany wzdr oceny gotowosci jednego pracownika, w ktérym wpisujesz 5
kluczowych zadar/ obowiazkdw jakie dzis$ sg istotne z punktu widzenia biznesowego. Kazde zadanie/
obowigzek bedziesz oceniat w dwdch kryteriach, o ktérych méwitam juz wczesdniej. Bedg to
kompetencje/ mozliwosci i zaangazowanie/ checi.

Aby zbadad poziom gotowosci do kazdego kryterium przypisanych jest po 5 pytan. Skala ocen jest
rozpieta od 1 — 8. Oznacza to, ze kazde zadanie musi uzyskaé odpowiedzi na 5 pytan. Za kazda
odpowiedz mozna uzyskad punkty od 1 do 8.

| tak do kryterium kompetencje/ mozliwosci mamy nastepujace pytania:

Wykazuje niezbedng znajomos¢ SWojej Pracy .......eeeeereeneennnn. nie wykazuje znajomosci swojej pracy
8 7 6 5 4 3 2 1
Ma wazne dla zadania doswiadczenie .......cccccoeeeerererenrnnnnee nie ma waznego dla zadania do$wiadczenia
8 7 6 5 4 3 2 1
Stale wykazuje wysoki poziom umiejetnosc ................ zdaje sie nie posiadaé wymaganych umiejetnosci
8 7 6 5 4 3 2 1

Woykonuje to zadanie bez wiekszego mojego udziatu ... potrzebuje mojej pomocy, by wykonad zadanie

8 7 6 5 4 3 2 1
Zawsze dotrzymuje terMINOW ... Rzadko wykonuje to zadanie na czas
8 7 6 5 4 3 2 1

Do kryterium zaangazowanie/ checi mamy kolejnych 5 pytan.

Wykazuje duzg pewnose Siebie ... czuje sie niepewnie wykonujac to zadanie
8 7 6 5 4 3 2 1
Wykazuje duze zaangaZoWanie ..........eeeeeeessseeenns mocno broni sie przed zaangazowaniem sie
8 7 6 5 4 3 2 1
Wydaje sie mie¢ duzg motywacje do ukonczenia tego zadania ........cccceveveeee. wykazuje brak motywacji
8 7 6 5 4 3 2 1
Woykazuje ched podjecia sie tego obowigzku .........cccceeueveuaeeee. niechetnie podejmuje sie tego obowiazku
8 7 6 5 4 3 2 1
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Chce wzig¢ odpowiedzialnos$c za to zadanie ... unika odpowiedzialnosci
8 7 6 5 4 3 2 1

ELASTYCZNE ZARZADZANIE



