seduo
MATERIALY DO LEKCJI 3

OKRESLENIE GOTOWOSCI PRACOWNIKA

KLUCZOWE ZADANIA | OBOWIAZKI
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ZAPISZ TU SWOJA OCENE
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Po wpisaniu punktéow do kazdego zadania dla dwodch kryteriow nalezy zsumowad punkty dla
kompetencji/ mozliwosci dla kazdego zadania oddzielnie. Nastepnie sumujemy punkty w analogiczny

sposdb dla zaangazowania/ checi.
Taka ocene gotowosci pracownika musisz przygotowad dla kazdego pracownika z zespotu.
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Jak interpretowac wyniki z Twojej tabeli?

Co oznaczaja osiggniete wyniki w zakresie gotowosci i odpowiedniego stylu zarzagdzania?
Aby okresli¢ najbardziej odpowiedni styl, ktérego powinienes uzywac w stosunku do pracownika, ktérego

kompetencje/ mozliwosci oraz zaangazowanie/checi wtasnie okreslites, wykonaj nastepujace kroki:

Po pierwsze wykorzystujac Matryce Gotowosci, znajdz rubryke, ktéra zawiera kombinacje wynikéw dla
kompetencji/ mozliwosci oraz zaangazowania/checi, ktorg wpisates pracownikowi za kazde zadanie lub
obowigzek.

Po drugie wpisz ogdlny wynik poziomu gotowosci w ostatnim rzedzie Arkusza Gotowosci dla kazdego waznego

zadania lub obowigzku.

Przypusémy, ze wynik kompetencji/ mozliwosci danego pracownika dla danego zadania wynosi 27, a wynik
zaangazowania/checi 24. Wedtug Matrycy Gotowosci, catkowita gotowos¢ do wykonania tego zadania wyniesie

R3.

MATRYCA GOTOWOSCI
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