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ARKUSZ GOTOWOSCI PRACOWNIKA

Gtéwne zadania dla Kasi jakie przygotowates w tym roku:

1. Poznanie systemu komputerowego SAP HR,

2. Poznanie wewnetrznych procedur obowigzujacych w dziale HR,

3. Publikacja ogtoszen rekrutacyjnych na portalach zewnetrznych,

4. Obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej dziatu HR,

5. Przygotowywanie raportu miesiecznego fluktuacji w firmie.

Teraz razem odpowiedzmy na pytania z arkusza oceny gotowoséci pamietajagc o dwdch kryteriach:

kompetencje/ mozliwosci oraz zaangazowanie/ checi.

PrzejdZzmy przez pytania do kryterium kompetencje/ mozliwosci do zadania

ZADANIE 1 Poznanie systemu komputerowego SAP HR

Woykazuje niezbedng znajomosé swojej pracy .......eeeereeernne. nie wykazuje znajomosci swojej pracy
8 7 6 5 4 3 2 1
Ma wazne dla zadania dodwiadczenie .......cccovevereveereeeennnnnn nie ma waznego dla zadania dos$wiadczenia
8 7 6 5 4 3 2 1
Stale wykazuje wysoki poziom umiejetnosc ................ zdaje sie nie posiada¢ wymaganych umiejetnosci
8 7 6 5 4 3 2 1

Wykonuje to zadanie bez wiekszego mojego udziatu ... potrzebuje mojej pomocy, by wykonac zadanie

8 7 6 5 4 3 2 1
Zawsze dotrzymuje terMiNOW ..........coeeeeveeeeeeeee et Rzadko wykonuje to zadanie na czas
8 7 6 5 4 3 2 1

Teraz odpowiemy na pytania do kryterium zaangazowanie/ checi.

Wykazuje duzg pewnosc siebie ... czuje sie niepewnie wykonujac to zadanie
8 7 6 5 4 3 2 1
Wykazuje duze zaangazowani€ ..........eeeeeeeneneeenenns mocno broni sie przed zaangazowaniem sie
8 7 6 5 4 3 2 1
Wydaje sie mie¢ duzg motywacje do ukoriczenia tego zadania ........cccccoue...... wykazuje brak motywagji

ELASTYCZNE ZARZADZANIE
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8 7 6 5 4 3 2 1
Woykazuje ched podjecia sie tego obowigzku ..........ccccceeerveveeee. niechetnie podejmuje sie tego obowigzku
8 7 6 5 4 3 2 1
Chce wzig¢ odpowiedzialnos$c za to zadanie ..........eeeeeeeeeeses s unika odpowiedzialnosci
8 7 6 5 4 3 2 1

Przed nami kolejne pytania do kryterium kompetencje/ mozliwosci do zadania:

ZADANIE 2 Poznanie wewnetrznych procedur obowiazujacych w dziale HR

Wykazuje niezbedng znajomosé swojej pracy .............ceeeenee. nie wykazuje znajomosci swojej pracy
8 7 6 5 4 3 2 1
Ma wazne dla zadania doswiadczenie .......cccooeeververerreeernnnnn nie ma waznego dla zadania doswiadczenia
8 7 6 5 4 3 2 1
Stale wykazuje wysoki poziom umiejetnosé ................ zdaje sie nie posiadaé wymaganych umiejetnosci
8 7 6 5 4 3 2 1

Woykonuje to zadanie bez wiekszego mojego udziatu ... potrzebuje mojej pomocy, by wykonac zadanie

8 7 6 5 4 3 2 1
Zawsze dotrzymuje terMiNOW ... Rzadko wykonuje to zadanie na czas
8 7 6 5 4 3 2 1

Teraz odpowiemy na pytania do kryterium zaangazowanie/ checi.

Wykazuje duzg pewnose Siebie ... czuje sie niepewnie wykonujac to zadanie
8 7 6 5 4 3 2 1
Wykazuje duze zZaangazZoWanie ..........eeeeeressssesenns mocno broni sie przed zaangazowaniem sie
8 7 6 5 4 3 2 1
Wydaje sie mied duzg motywacje do ukoriczenia tego zadania .......ccccceeveuneee. wykazuje brak motywagji
8 7 6 5 4 3 2 1
Woykazuje ched podjecia sie tego obowigzku .........cccccceeuevenceee. niechetnie podejmuje sie tego obowigzku
8 7 6 5 4 3 2 1
Chce wzigé odpowiedzialnos¢ za t0 zadanie .........eeveveeeeeeeceeeeeee e unika odpowiedzialnosci
8 7 6 5 4 3 2 1

ELASTYCZNE ZARZADZANIE
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Ocernmy trzecie zadanie do kryterium kompetencje/ mozliwosci do zadania:
ZADANIE 3 Publikacja ogtoszen rekrutacyjnych na portalach zewnetrznych

Wykazuje niezbedng znajomosé swojej pracy ..., nie wykazuje znajomosci swojej pracy
8 | 6 5 4 3 2 1
Ma wazne dla zadania doswiadczenie .......ccooeeeveveeeeeevereennas nie ma waznego dla zadania dos$wiadczenia
8 | 6 5 4 3 2 1
Stale wykazuje wysoki poziom umiejetnosc ................ zdaje sie nie posiada¢ wymaganych umiejetnosci
8 7 | 5 4 3 2 1
Woykonuje to zadanie bez wiekszego mojego udziatu ... potrzebuje mojej pomocy, by wykonad zadanie
8 | 6 5 4 3 2 1
Zawsze dotrzymuje terMINOW ..........coeeeeeeeeeeeeeesseee e Rzadko wykonuje to zadanie na czas
| 7 6 5 4 3 2 1

Teraz odpowiemy na pytania do kryterium zaangazowanie/ checi.

Wykazuje duzg pewnosc Siebie ..., czuje sie niepewnie wykonujac to zadanie
8 | 6 5 4 3 2 1
Wykazuje duze zZaangazZoWanie ..........eeeeeressssesenns mocno broni sie przed zaangazowaniem sie
8 | 6 5 4 3 2 1
Wydaje sie mie¢ duzg motywacje do ukoriczenia tego zadania ........cccceeeueee.. wykazuje brak motywagji

7 6 5 4 3 2 1
Woykazuje ched podjecia sie tego obowigzku .........cccceeeervnncee. niechetnie podejmuje sie tego obowigzku
8 | 6 5 4 3 2 1
Chce wzigé odpowiedzialno$¢ za to zadanie ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e unika odpowiedzialnosci
| 7 6 5 4 3 2 1

| kolejne zadanie jakie zostato postawione przed Kasia.

ZADANIE 4 Obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej dziatu HR

Wykazuje niezbedng znajomos¢ SWojej Pracy .......eeeeeeeeveeeverennns nie wykazuje znajomosci swojej pracy
8 7 6 5 4 3 2 1
Ma wazne dla zadania doswiadczenie .......cccooeuervererveenrnnnee. nie ma waznego dla zadania doswiadczenia
8 7 6 5 4 3 2 1
Stale wykazuje wysoki poziom umiejetnosc ................ zdaje sie nie posiada¢ wymaganych umiejetnosci
8 7 6 5 4 3 2 1

ELASTYCZNE ZARZADZANIE



seduo
MATERIALY DO LEKCIJI 4

Woykonuje to zadanie bez wiekszego mojego udziatu ... potrzebuje mojej pomocy, by wykona¢ zadanie

8 7 6 5 4 3 2 1
Zawsze dotrzymuje termMinNOW ... Rzadko wykonuje to zadanie na czas
8 7 6 5 4 3 2 1

Teraz odpowiemy na pytania do kryterium zaangazowanie/ checi.

Wykazuje duzg pewnosc Siebie ... czuje sie niepewnie wykonujac to zadanie
8 7 6 5 4 3 2 1
Wykazuje duze zaangazowanie .........rereneensseneenns mocno broni sie przed zaangazowaniem sie
8 7/ 6 5 4 3 2 1
Woydaje sie mie¢ duzg motywacje do ukoriczenia tego zadania ........cccccuuuee.. wykazuje brak motywagji
8 7 6 5 4 3 2 1
Wykazuje ched podjecia sie tego obowigzku .........cccccveevveeeee. niechetnie podejmuje sie tego obowigzku
8 7/ 6 5 4 3 2 1
Chce wzigé odpowiedzialno$c za to zadanie ...........eeeeeeeceeeeeeee e unika odpowiedzialnosci
8 7 6 5 4 3 2 1

Przed nami juz ostanie zadanie jakie wyznaczyte$ Kasi:
ZADANIE 5 Przygotowywanie raportu miesiecznego fluktuacji w firmie.

Wykazuje niezbedng znajomosé swojej pracy ........eeeevereeeerenn. nie wykazuje znajomosci swojej pracy
8 7 6 5 4 3 | 1
Ma wazne dla zadania doswiadczenie .......cccooeerveverreeernnnee nie ma waznego dla zadania doéwiadczenia
8 7 6 5 4 3 2 |
Stale wykazuje wysoki poziom umiejetnosé ................ zdaje sie nie posiadaé wymaganych umiejetnosci
8 7 6 5 4 3 2 |
Woykonuje to zadanie bez wiekszego mojego udziatu ... potrzebuje mojej pomocy, by wykona¢ zadanie
8 7 6 5 4 3 | 1
Zawsze dotrzymuje terMiNOW ...t Rzadko wykonuje to zadanie na czas
8 7 6 5 4 3 | 1

Teraz odpowiemy na pytania do kryterium zaangazowanie/ checi.

Wykazuje duzg pewnosE SIEDIE ... czuje sie niepewnie wykonujac to zadanie
8 7 6 5 4 3 | 1

ELASTYCZNE ZARZADZANIE
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Wykazuje duze zaangazowanie .........rrenceeeeneenas mocno broni sie przed zaangazowaniem sie
8 7 6 5 4 3 | 1
Woydaje sie mie¢ duzg motywacje do ukoriczenia tego zadania ........cccceuuueee. wykazuje brak motywagji
8 7 6 5 4 | 2 1
Wykazuje che¢ podjecia sie tego 0bowigzku ..........cccceeveeeeeee. niechetnie podejmuje sie tego obowigzku
8 7 6 5 4 | 2 1
Chce wzigé odpowiedzialnosc za to zadanie ..........eeeeeceeeeeeee e unika odpowiedzialnosci
8 7 6 5 4 3 2 |

Przed nami wpisanie Twoich ocen do tabeli Skala Gotowosci Podwtadnego. Kasia
uzyskata nastepujgce oceny, ktére w tabeli ponize;.
KLUCZOWE ZADANIA / OBOWIAZKI

1 2 3 4 5
ZAPISZ TU SWOJA OCENE
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CALKOWITY WYNIK

14 27 35 37 8 DLA KOMPETENCJI

AINVAOZVONVVZ IDAHD
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5 6 8 7 1
CALKOWITY WYNIK
22 27 37 35 11 DLA
ZAANGAZOWANIA
WYNIK OKRESLONY
P2 |P2/P3 P4 P4 P1 ZGODNIE Z ARKUSZEM
STOPNIA GOTOWOSCI

ELASTYCZNE ZARZADZANIE



