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OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP

1. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy:

Pracodawca ma obowigzek zapewnié pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, aby ochroni¢ ich zdrowie i zycie. Jest to pierwszy i najwazniejszy
obowigzek pracodawcy, wynikajgcy z obowigzujgcych przepisow.

2. Ochrona zdrowia i zycia pracownika:

Pracodawca ma za zadanie chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz korzystanie z
osiggniec nauki i techniki w tym zakresie.

3. Rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej
wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym:

Pracodawca ma obowigzek opracowad i wdrozy¢ spdjng polityke zapobiegajaca
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Powinien wprowadzi¢ srodki
zaradcze, szkolenia, procedury i praktyki majgce na celu minimalizacje ryzyka
wystgpienia tych zdarzen.
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4. Zapewnienie przestrzegania przepisow i
zasad BHP:

Pracodawca musi zagwarantowac, ze w zakfadzie pracy przestrzegane sg
obowigzujace przepisy oraz zasady dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ma obowigzek wydawania polecen w celu usuniecia uchybien w tym zakresie
oraz kontrolowania wykonania tych polecen.

5. Wykonywanie zalecen spotecznego
inspektora pracy:

Pracodawca jest zobowigzany do wykonywania zalecen wydanych przez
spotecznego inspektora pracy. Powinien wspotpracowacd z inspektorem pracy,
udostepniac¢ potrzebne dokumenty i informacje oraz wdrozyc¢ zalecenia
inspektora w celu poprawy warunkéw BHP.
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