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ZARZĄDZANIE PRZEZ TALENTY   

        LISTA TALENTÓW   
 

 

 

Obszar relacji  

• Preferuje pracę zespołową,  

• Potrzebuje więzi w zespole,  

• Jest empatyczny 

• Lubi płynąć z prądem, 

• Dobrze czyta ludzi 

Obszar planowanie 

• Lubi wymyślać pomysły,  

• Pracuje z wizją końca,  

• Lubi poszerzać swoją wiedzę,  

• Opiera się na tym, co jest mu już znane 

• Lubi gromadzić zasoby 

• Myśli strategicznie 

Obszar Działanie 

• Dokańcza projekty, choćby nie wiem  

• Lubi organizować pracę swoją i innych,  

• W sytuacji problemu - generuje rozwiązania,  

• Podejmuje odpowiedzialność za to co się wokół niego dzieje 

• Ma wysoką skłonność do ryzyka 
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ZARZĄDZANIE PRZEZ TALENTY   

Obszar Wpływu  

• Ma łatwość w nawiązywaniu nowych kontaktów,  

• Lubi dzielić się wiedzą 

• Dobrze się komunikuje 

• Lubi rywalizować 

• Czuje się pewny  

 


