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Zatgcznik lekcja 3

Koto zaufania

1) W ponizsze koto wpisz 8 oséb z Twojego otoczenia biznesowego -
wspotpracownikéw, szefa, podwtadnych.

2) W kazdej z czesci zaznacz od O (Srodek) do 10 (zewnetrzna krawedz) na ile oceniasz
swoje zaufanie wobec tej osoby.

3) A nastepnie przy kazdej z nich odpowiedz na pytania:

e co sprawia, ze ufam jej na .... X?
e Cco sprawia, ze nie ufam jej na wiecej? czego od niej potrzebuje? o co moge jg poprosic¢?

Nastepnie podejmij decyzje o szczerej rozmowie z dang osobg - oczywiscie jesli czujesz, ze chcesz
zadbaé o wiekszej zaufanie miedzy Wami.

Jesli pojawig Ci sie watpliwosci, o ktorych chciatbys/chciataby$ porozmawiaé zapraszam do kontaktu.
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