' TOGE THER Consulting

Zatgcznik Lekcja 5

Pytania o poziom zaufania

Pomysl o swoim zespole i na skali:

3: zazwyczaj — 2: czasami — 1: rzadko
odpowiedz na trzy ponizsze pytania z diagnozy dysfunkcji zespotowych wg Patrica Lencioniego.

1. Cztonkowie zespotu szybko i szczerze przepraszajg sie nawzajem, jesli zdarzy im sie
powiedzieé co$ niewtasciwego lub moggcego szkodzié zespotowi.

2. Cztonkowie zespotu otwarcie przyznajg sie do wtasnych stabosci oraz bteddw.

3. Cztonkowie zespotu wiedzg co$ o zyciu osobistym kazdego z nich i bez problemu

rozmawiajg na tematy osobiste.

S3 to pytania bardziej ku refleksji niz dajgce jednoznaczng informacje. Jesli na pytania
odpowiedzietas/tes ,zazwyczaj” to moze oznaczaé, ze w zespole panuje dos$é wysoki poziom zaufania.

Jedli zas, na ktdres pytanie odpowiedz brzmi ,rzadko” — warto o tym porozmawiac z zespotem i
wspolnie uzgodnic co jest w tym zakresie potrzebne i jak chcecie o to zadba¢ aby miedzy Wami byto
wiecej:

1. Szczerejiotwartej komunikacji
2. Otwartych rozméw o btedach, stabosciach i potrzebie wspierania, pomocy
3. Sytuacji sprzyjajacych budowaniu wiezi.

Powodzenial
Together Consulting Sp. z 0.0. kontakt@togetherconsulting.pl
ul. Jowisza 30 +48 739 446 475

01-934 Warszawa
NIP: 118 223 27 15, KRS: 00009238098 www.togetherconsulting.pl



