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Załącznik nr 1  
 

DRZEWO WARTOŚCI 
 
 

Wyobraź sobie, że jesteś jak drzewo. Drzewo, które potrzebuje Twoich wartości, aby być stabilne,    
aby wzrastać i owocować. Każda z jego części potrzebuje być przez nie odżywiana.  
Na rysunku drzewa nanieś wybrane przez siebie wartości zgodnie z opisanymi niżej krokami. 
 
 
 

 

 

 

Krok 1  KORZENIE 

Sięgnij do wartości, które odkryłeś podczas 1 lekcji i zapisz je przy korzeniach drzewa.   
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Krok 2  PIEŃ 

Pomyśl teraz o sobie jako liderze i odpowiedz na pytanie: 

• o co ważnego dla siebie, pracowników, firmy dbasz lub chcesz dbać i dlaczego? 

 

Napisz 2-3 rzeczy, które na dany moment, na dzisiaj są dla Ciebie ważne.  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Na jakie wartości wskazują te rzeczy?  

Do których Ci najbliżej? 

Może się zdarzyć, że będą to te same wartości, które masz w korzeniu, nie ma problemu – 
zapisz je przy pniu drzewa. 

 

Krok 3  KORONA  

Wiedząc, że ciągle możesz się rozwijać, zastanów się: 

• jakie jeszcze wartości chciałbyś realizować jako przywódca?  

• z jakimi wartościami jako lider chcesz być kojarzony?  

• jakie owoce swojego przywództwa chcesz zbierać?  

 

Wpisz je przy koronie drzewa. 

 
Właśnie określiłeś to, co jest dla Ciebie kluczowe w roli lidera. Te wszystkie wartości będą 
określać Twój sposób myślenia oraz ukierunkowywać i kształtować sposób, w jaki realizujesz 
cele. Teraz odpowiedz na pytania: 
 

1. Co odczuwasz, kiedy je teraz czytasz? 

2. Jak te wartości wpływają na Twoje działania, decyzje? 

3. O co możesz zadbać, aby żyć w pełni w zgodzie ze swoimi wartościami? 

 


