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Zatacznik nr 1

DRZEWO WARTOSCI

WyobraZ sobie, ze jestes jak drzewo. Drzewo, ktore potrzebuje Twoich wartosci, aby byc¢ stabilne,
aby wzrastac i owocowac. Kazda z jego czesci potrzebuje byc przez nie odzywiana.
Na rysunku drzewa nanies wybrane przez siebie wartosci zgodnie z opisanymi nizej krokami.

Krok 1 KORZENIE

Siegnij do wartosci, ktdre odkrytes podczas 1 lekcji i zapisz je przy korzeniach drzewa.
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Krok 2 PIEN
Pomysl teraz o sobie jako liderze i odpowiedz na pytanie:

e 0 co wazZnego dla siebie, pracownikdw, firmy dbasz lub chcesz dbac i dlaczego?

Napisz 2-3 rzeczy, ktére na dany moment, na dzisiaj sg dla Ciebie wazne.

Na jakie wartosci wskazujq te rzeczy?
Do ktdrych Ci najblizej?

Moze sie zdarzy¢, ze bedga to te same wartosci, ktére masz w korzeniu, nie ma problemu -
zapisz je przy pniu drzewa.

Krok 3 KORONA

Wiedzqc, ze ciggle mozZesz sie rozwijac, zastanow sie:
e jakie jeszcze wartosci chciatbys realizowac jako przywddca?
e zjakimi wartosciami jako lider chcesz byc kojarzony?

e jakie owoce swojego przywddztwa chcesz zbierac?

Wopisz je przy koronie drzewa.

Witasnie okreslites to, co jest dla Ciebie kluczowe w roli lidera. Te wszystkie wartosci beda
okresla¢ Twdj sposdb myslenia oraz ukierunkowywac i ksztattowac sposéb, w jaki realizujesz
cele. Teraz odpowiedz na pytania:

1. Co odczuwasz, kiedy je teraz czytasz?

2. Jak te wartosci wptywajq na Twoje dziatania, decyzje?

3. O co mozesz zadbac, aby zy¢ w petni w zgodzie ze swoimi wartosciami?
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