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Zatacznik nr 1

SPIRALA DYNAMICZNA
i systemy wartosci

Spiral Dynamics — Dynamiczna Spirala Wartosci stworzona przez Clare W. Gravesa (Graves,
1970) - opisuje osiem poziomow (napeddw) systemdéw wartosci, wedtug ktdrych funkcjonuja
cate grupy spoteczne, zespoty, organizacje i kazdy cztowiek.

INDYWIDUALNE KOLEKTYWNE

KOLOR TURKUSOWY - system duchowy
Wartoéci to: duchowost, réwnowaga, harmonia,
wszyscy jesteémy potaczeni

Wartoécl to: sens, rozwd), réznorodnesé, kreéatywnost,
wplyw, innowacyjnoéé, niezaleznoéé

KOLOR ZIELONY - system konformistyczny
Warto$d to: wspédpraca, troska, dbanie o sieble,
lojalnosé, akceptaca, solid: s

KOLOR POMARANCZOWY - system przedsigbiorczy
Wartoscl to: sukces, rywalizacja, mozliwosci, prestiz,
efektywnost, ryzyko

KOLOR NIEBIESKI ~ system fundamentalny
Wartodcl to: pracowitoéé, dziatanie w zgodzie z
2asadami, procedury, konsekwencja, rzetelnosé,
profesjonalizm

KOLOR CZERWONY~- system egocentryczny
dd to: k, odwaga, autorytet, godnos¢,
powatianie

KOLOR FIOLETOWY - system plemienny
Wartodcl to: pr leznoés, bezpleczen
tradydja, rodzina, spokéj, rytuat

Wartosci to: przetrwanie, zdrowile, jedzenie

2rédio rdjecia: https://themrorange.com/sbout/
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«Znaidz swoje wartosci

Bezpieczeristwo Pracowitos$¢ Akceptacja

Rodzina
Troskliwosé
Spokdj

Przynaleznos¢

Wiara
Tradycja
Ufnosé

Prawda Dobroé
Rozwaga Harmonia

Rzetelnosé Porozumienie

Szlachetno$é Tolerancja

= Konsekwencja Wrazliwo$é
Prestiz Zaufanie Efektywnos$¢ wwsparcie

Szacunek  g4nowiedzialnosé Sukces Wspétpraca
Docenienie Elastycznosé

Duma Ryzyko
Godnos$é Wolnosé

Poczucie wtasnej wartosci Autentyczno$é
Powazanie Zaangazowanie
Odwaga Zmiana

Znajdz na spirali lub na rysunku wyzej swoje wartosci. Jesli nie ma tych, ktore wskazates,
popatrz do ktérego systemu wartosci Gravesa, najblizej jest wartosci, ktérg wskazates.

Zobacz, z jakich poziomow sg Twoje wartosci.

e (Czy jest jakis poziom, ktory dominuje?

e Ktory system wartosci jest Ci w tej chwili najblizszy jako liderowi?

e (o to dla Ciebie oznacza?
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