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Załącznik nr 1  
 

SPIRALA DYNAMICZNA 
i systemy wartości 

 

Spiral Dynamics – Dynamiczna Spirala Wartości stworzona przez Clare W. Gravesa (Graves, 
1970) - opisuje osiem poziomów (napędów) systemów wartości, według których funkcjonują 
całe grupy społeczne, zespoły, organizacje i każdy człowiek.  
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Znajdź na spirali lub na rysunku wyżej swoje wartości. Jeśli nie ma tych, które wskazałeś, 
popatrz do którego systemu wartości Gravesa, najbliżej jest wartości, którą wskazałeś.  
 
Zobacz, z jakich poziomów są Twoje wartości.  
 

• Czy jest jakiś poziom, który dominuje?  
• Który system wartości jest Ci w tej chwili najbliższy jako liderowi?  
• Co to dla Ciebie oznacza? 

 
 


