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PRZEPISY PRAWNE

Art. 188!. [Elastyczna organizacja pracy]
§1.
Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.
Whiosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy.
§2.
Za elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa w § 1, uwaza sie prace zdalng, system czasu
pracy, o ktéorym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w
art. 140! lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.
§3.

We wniosku wskazuje sie:

1)

imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;
2)

przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3)

termin rozpoczecia i zakoiczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
4)

rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktdrej pracownik planuje korzystac.

§4.

Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i
mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5.

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu
whniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie
zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§6.

Pracownik korzystajgcy z elastycznej organizacji pracy, o ktdrej mowa w § 1, moze w kazdym
czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej
organizacji pracy przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to
zmiana okolicznosci bedaca podstawg do korzystania przez pracownika z elastycznej
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organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o
ktéorych mowa w § 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie
powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§7.

Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce i przyczyny uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§8.

Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat sie powodem innym
niz wskazany w § 7.

Art. 29. [Tres¢ i forma umowy o prace; przekazanie pracownikowi informacji o warunkach
zatrudnienia]

§1.

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy
bedgcego osoba fizyczng nieposiadajgcego siedziby - adres zamieszkania, a takze rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1)

rodzaj pracy;

2)

miejsce lub miejsca wykonywania pracy;
3)

wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;

4)

wymiar czasu pracy;

5)

dzien rozpoczecia pracy;

6)

w przypadku umowy o prace na okres probny:
a)

czas jej trwania lub dzien jej zakoniczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o
przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci,
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b)

okres, na ktoéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku, o
ktérym mowa w art. 25 § 22, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy w przypadku, o
ktérym mowa w art. 25 § 23;

7)
w przypadku umowy o prace na czas okre$lony - czas jej trwania lub dzien jej zakoriczenia.
§11.

W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okre$lony w celu, o ktérym mowa w art. 25 §
4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 4 pkt 4, w umowie okre$la sie ten cel
lub okoliczno$ci tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach
uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy.

§2.

Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy
potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow.

§3.
Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:

1)

nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:
a)

obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b)

obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

c)

przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d)

przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e)

zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

f)

w przypadku pracy zmianowe;] - zasadach dotyczgcych przechodzenia ze zmiany na zmiane,

g)
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w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych przemieszczania sie
miedzy miejscami wykonywania pracy,

h)

innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

i)
wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu

wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

i)
obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy lub, jezeli nie jest

mozliwe okreslenie dtugos$ci okresdw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi
tej informacji, sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia,

k)

prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci o ogdlnych
zasadach polityki szkoleniowe] pracodawcy,

1)

uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety,
a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspélne organy
lub instytucje - nazwie takich organdw lub instytucji,

m)

w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu, czasie i
czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego
pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

2)

nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie
instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wptywajg sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z
zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w
ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.

§ 3L

Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. a-f, h-
k i pkt 2, moze nastgpi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich przepisdw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych.

§ 32
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Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie adresu
swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg fizyczng nieposiadajgcego
siedziby - adresu zamieszkania, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zmiany adresu.

§ 33

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie
warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3, a takze o objeciu pracownika uktadem
zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w
ktédrym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisdw prawa pracy oraz prawa
ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane w informacji przekazanej
pracownikowi.

§ 34
Informacje, o ktérych mowa w § 3-33, pracodawca moze przekazaé pracownikowi w postaci
elektronicznej, jezeli bedg dostepne dla pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania oraz

przechowywania, a pracodawca zachowa dowdd ich przekazania lub otrzymania przez
pracownika.

§ 4.
Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;.
§ 5.

Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do stosunkdw pracy nawigzanych na innej podstawie
niz umowa o prace.
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