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STRUKTURA ROZMOWY COACHINGOWEJ

WYZNACZENIE CELOW ROZMOWY

e Zapytaj o temat do omowienia
e Sformutuj cel na rozmowe
Okresl wskazniki efektywnosci rozmowy

Przyktadowe pytania:
e czym chcesz porozmawiac?
o Co chcesz, aby sie wydarzyto w trakcie tej rozmowy?
e Po czym poznasz, ze ta rozmowa byta dla Ciebie uzyteczna?

POGLEBIENIE ZROZUMIENIA | POSZUKIWANIE ROZWIAZAN

e Sprawdz, co rozmoéwca wie na temat swojego wyzwania, a czego jeszcze nie wie
Sprawdz, jakie strategie juz prébowat, a czego jeszcze nie

Przeanalizujcie wyzwanie z roznych perspektyw

Sprawdz, jakie sg mozliwe opcje dziatania

Zapytaj o potencjalne wsparcie i dostepne zasoby

Przeanalizujcie plusy i minusy dostepnych opc;ji

Przyktadowe pytania:

e Co juz wiesz? Czego jeszcze nie wiesz?

e Czego juz probowatas / prébowates? Czego jeszcze nie?

Jak na to jeszcze nie patrzytas / patrzytes? Z jakiej innej perspektywy mozna jeszcze
na to spojrze¢?

Jakie masz opcje? Jakie widzisz mozliwosci?

Kto moze cos$ wiedzie¢ w tym temacie? Kto moze by¢ tutaj pomocny?

Jakie zasoby masz? Jakich zasobéw Ci brakuje? Gdzie je mozesz znalez¢?

Jakie widzisz plusy i minusy opcji, ktére masz? Ktora z opcji wydaje Ci sie najlepsza?
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PODSUMOWANIE SESJI | WYZNACZENIE DZIAtAN

e Zapytaj o wnioski z rozmowy
e Zapytaj o mozliwe dziatania
e Umow sie na konkretne zadanie do wykonania po rozmowie

Przyktadowe pytania:
e Jaki masz najwazniejsze wnioski z naszej rozmowy?
o Jak to juz wiesz, co teraz jest mozliwe?
e Co konkretnie chcesz zrobi¢? Kiedy?
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