seduo

COACHINGOWA INFORMACIA ZWROTNA

Jesli chcesz swojej rozméwcezyni / swojemu rozméwcy pomaoc przeanalizowaé skutecznosé
jej / jego dziatanh, zamiast udziela¢ dyrektywnej informacji zwrotnej i mowic, co wedtug Ciebie

jest w porzadku, a co wymaga poprawy, zapros jg / go do refleksji, zadajgc ponizsze pytania.

MOCNE STRONY

e Cojuz robisz dobrze?
o Z czego jeste$ zadowolona / zadowolony?

OBSZARY DO ROZWOJU

e Co nie poszito Ci dobrze?

¢ Cowymaga jeszcze rozwoju?
POWODY, DLA KTORYCH WARTO ROZWIJAC OBSZARY DO
ROZWOIJU

e Czemu warto nad tym pracowac?
e Co sie stanie, jesli nie bedziesz nad tym pracowata / pracowat?

POMYStY NA ALTERNATYWNE DZIAtANIA

e Jakie masz pomysty, aby zrobic to inaczej?
e Jak zrobisz to nastepnym razem?

ROZMOWA COACHINGOWA



