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Pracuj z Seduo.pl
efektywnie.

| Kiedy chcesz,
| gdzie chcesz,
| iile chcesz.




Jaka forme szkolen pracownicy postrzegajg za atrakcyjna:
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Jaka tematyka szkolen zainteresuje pracownikéw i managerow ?
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Co mnie i zespot motywuje do podjecia wysitku, poSwiecenia czasu i siegniecia po szkolenia?

nowe rzeczy trendy ciekawy temat szkolenia
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Co mnie i zespot najbardziej demotywuje albo odcigga od korzystania ze szkolen?

ilos¢ obowiazkow
brak wartosciowych szkole

brak czasu

inne obowiazki
koszty
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Pracownikow zmienitoby
prace, gdyby zaproponowano
im lepsze mozliwosci rozwoju.



Seduo = Self EDucation Online —obszary i wybrane kursy:
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Praktyczne aspekty Uczenie przez doswiadczenie Time Management - metody Techniki perswazji. Jak
motywowania pracownikow w biznesie zarzadzania sobg w czasie przekonaé klienta do swojej...

Digital wellbeing - zdrowa
rébwnowaga cyfrowa

Andrzej NiemCzyK Oy AN & Gosia Horakova



Seduo = Self EDucation Online —wybrane kursy:

UCZSIENA
BLEDACH

Jak dobrze wspiera¢ w Jak uczyc sie z btedow i Sita mentoringu Jak radzi¢ sobie z lekiem i
kryzysie niepowodzen. trudnymi emocjami w kryzysie
Matgorzata Wypych Rafat Zak Piotr Czekierda

Marta Kochan-Wojcik
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COACHINGOWY
ZARZADZANIA 3
Coachingowy styl Excel praktycznie w 7 godzin Techniki perswazji. Jak Radzenie sobie ze stresem -
zarzadzania od podstaw do poziomu... przekonaé klienta do swojej... narzedzia i techniki
Jolanta tuczkowska Piotr Majcher Mariusz Kedzierski Marta Bfonska
1:07 godz. 11 lekcji 6:50 godz. 109 lekcji 4

* 100% 47 min. 12 lekgji 56 min. 10 lekcji



Kluczowe korzysci dla managerow:

Pomozemy Wam tatwo i przyjemnie stworzy¢ program rozwoju kompetencji
pracownikow. Wyszkolimy Was, managerow, ale i studentow.

Wspotpraca z nami przyspieszy i utatwi wprowadzenie programu wspierania
rozwoju. tatwo mozecie stworzy¢ plan rozwojowy dla poszczegodlnych
pracownikéw, ale i dla catego teamu, czy tez departamentu, podtgczycie do
planow konkretne video kursy.

Latwo sami wiaczycie sie w proces wspierania i rozwoju pracownikow -
mozecie mie¢ wptyw na to, jak teamy rozwijajg sie i jakie umiejetnosci nabywaja
poszczegolne osoby.

W jasno prezentowanych statystykach i raportach zobaczycie, jak pracownicy
korzystajg z programu. Ocenicie i zaplanujecie lepiejich proces wzrastania.

A dodatkowo kursy na platformie mogg stac sie bazg do tworzenia warsztatow i
team buildingu.



Kluczowe korzysci dla pracownikow:

Szybko, tatwo i przyjemnie studiuje sie z platformg: Przyjazne
uzytkownikowi konto, tatwa w obstudze platforma, aplikacja
mobilna, kursy podzielone na krétkie etapy (7-10 min).

Uczenie sie od specjalistow w danym obszarze, dostep do
kursdw pozwalajgcych rozwijac sie i wykorzystywac nabyte
umiejetnosci zaréwno w pracy, jak i w zyciu osobistym.

Kontrola wtasnych postepow, mozliwosc¢ przetestowania
wiedzy, otrzymanie certyfikatu.

Elastycznos¢ korzystania z platformy: platforma dostepna
takze w aplikacji mobilnej, mozliwos¢ oglgdania kursow offline,
mozliwos¢ odstuchania kurséw w wersji audio.



Korzysci z Seduo.pl w potaczeniu
ze szkoleniami na zywo, z trenerem:

Uzupetnienie do oferowanego programu
szkoleniowego, jako punkt wyjscia i trampolina
do kolejnych szkolen.

Oszczednos¢ czasu organizacji i pracownika.

Komfort studiowania tematéw ogadlnych,
wyrownanie wiedzy podstawowe,;.

Efektywny rozktad budzetow szkoleniowych.



Mozliwosci wdrozenia platformy:

1

Benefit

Pracownicy studiuja, co chca,
dotaczenie do platformy jest
dobrowolne, nie maja okreslonego

planu edukacyjnego.

2

Program rozwoju

Kazdy pracownik ma przydzielony
program edukacyjny przygotowany
dla niego, o okresloym czasie

realizaciji.

/

(nejpopularniejsze) v

Combo1.i2

Firma przygotuje na platformie
Seduo.pl dopasowany do
pracownika plan minimum,
pozostata zawartosc¢ platformy

jest dobrowolna.






Jak z sukcesem zacza¢ wprowadzaé Seduo.pl do firmy?

Jak z sukcesem rozwija¢ kompetencje pracownikow z Seduo.

AN

Na tydzien przed startem uruchom wewnetrzng kampanie. Stopniowo
ujawniaj pracownikom, czego mogg sie spodziewac.

Wybierz odpowiednie kanaty komunikacji. Moze wewnetrzny newsletter,
e-mail, informacje w intranecie, a nawet plakaty w kuchniach.

. Wyslemy Twoim pracownikom
zaproszenie do Seduo.pl oraz filminstruktazowy wyjasniajgcy, jak
korzystac z seduo. W ciggu pierwszych czterech tygodni otrzymajg
dodatkowe e-maile motywacyjne i wskazowki dotyczgce odpowiednich
kursow wideo, zwane onboardingiem. Przeszkolimy studentow, ale i
chetnie spotkamy sie z Tobg na szkoleniu managerskim. Otrzymasz od
nas ebooka z materiatami wdrozeniowymi.
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Okresl oczekiwania, cele i czynniki sukcesu

Przed uruchomieniem Seduo.pl, zastandwcie sie zarowno wraz z HR,
managerami, jak i pracownikami:

czego oczekujecie od Seduo

jak bedziecie mierzy¢ sukces rozwoju kompetencji z Seduo

czy jest to czes¢ benefitow i pracownik moze sam decydowac o rozwijaniu
swoich kompetencji

czy tez jest to narzedzie do systematycznego i ukierunkowanego uczenia
sie i zaangazowania, a sukcesy studentow bedg odzwierciedlone w ich
osobistej ocenie i zaangazowaniu

ustalcie, jak bedziecie oceniac korzysci z kursow wideo i jak bedziecie z
nich korzysta¢ zaréwno w pracy, jak i po pracy.

Wykorzystania benefitow zazwyczaj nie sledzicie, a jak bedziecie sledzic¢
postep rozwojowego narzedzia?




Zaangazuj HR, manageréw i ambasadoréw Seduo, stwérz plany
rozwojowe

Przed uruchomieniem Seduo.pl, wraz z HR, managerami, jak i pracownikami pochylcie sie
takze nad ponizszymi zagadnieniami :

O Kazde stanowisko wymaga innych umiejetnosci i wiedzy oraz ma inne potrzeby rozwojowe

- przyjrzyjcie sie temu w kontekscie wykorzystania Seduo.pl

Zbierzcie zarowno Wasze oczekiwania, co do komeptencji, jak i potrzeby pracownikow.

Pozwoli to lepiej zarzgdzac szkoleniami i przydziela¢ odpowiednie kursy wideo.

Ustalcie plany nauki dla pracownikéw najlepiej razem z nimi, aby wiedzieli, czego i kiedy

majg sie uczyc, ale i poczuli swoje zaangazowanie w caty proces i odpowiedzialnos¢ za ten

proces.

O Jako administratorzy lub managerowie na Seduo.pl mozecie mie¢ duzy wptyw na to, jak
Seduo zadomowi sie w firmie. Mozecie przypisa¢ poszczegdlne kursy wideo lub cate
programy szkoleniowe. Mozecieregularnie komunikowac platforme, ale i wykorzystywac ja
w alternatywny sposob.

O Wasze zaangazowanie moze miec spory wptyw na zaangazowanie pracownikow.

00O



Praca z seduo inaczej:

Jasne zasady i czas na nhauke — kiedy, co i jak
Ambasadorzy iinspiratorzy — zacznij dzien z seduo
Wspdlna nauka zespotowa

Intergacja zespotu

Gamefikacja lub inna forma rywalizacji

Inne formy motywacji

Komunikacja i informacja zwrotna




Praca z seduo inaczej:

Jasnhe zasady
i czas na nauke — kiedy, co i jak




Plany rozwojowe i czas na nauke
»regulamin” korzystania z Seduo

Rozmawiajcie z pracownikami— czego oni potrzebujg dla siebie, ale i czego wy od
nich oczekujecie;

Zastanowcie sie wspodlnie, jakie tempo pracy z Seduo.pl bedzie realne i ile kursow
powinni pracownicy ukonczy¢ w ciggu kwartatu;

W Seduo.pl kazdy kurs wideo ma okreslong umiejetnos¢ (komunikacja,
przywodztwo, angielskijezyk, itp.), ktérg pracownik rozwija z kursem. Dzieki temu
tatwiej jest podjg¢ decyzje, ktory z kursow moze by¢ odpowiedni dla pracownika.
Na podstawie naszych doswiadczen w Seduo, w ciggu okreslonego okresu, np.
kwartatu, warto skupic¢ sie na wybranym temacie i umiejetnosci.Kursanci wybierajg
zatem kilka kurséw wideo (zazwyczaj 2-3). Po ich ukonczeniu omawiaja z Wami, jak
uzyteczne kursy byty dla rozwoju ich kompetenciji i albo uzupetnicie edukacje
kolejnymi kursami, albo tez rozpoczniecie rozwodj nastepnej kompetencji z innym
pakietem kursow.



Plany rozwojowe i czas na nauke

»regulamin” korzystania z Seduo

Kursy wideo sg przydatne, gdy ludzie potrzebujg rozwoju lub inspiracji na konkretny
temat. Wybierajcie sposrod 110+ kursow wideo w roznych kategoriach i przypisujcie
je do os6b na podstawieich potrzeb lub umiejetnosci

Nasze programy rozwojowe mozecie wybierac, jako start albo jako inspiracje dla
pracownika, albo gdy ludzie potrzebujg bardziej kompleksowego rozwoju
umiejetnosci. Programy sktadajg sie z wybranych kurséw wideo i koriczg sie
profesjonalnym certyfikatem. Wybiera¢ mozecie obecnie sposrod 12
kompleksowych programoéw szkoleniowych dla kluczowych pracownikéw, do
rozwoju kluczowych umiejetnosci.

Skonfigurujcie plany nauczania w administracji Seduo.pl oparte o kompleksowe
wytyczne strategii rozwoju, jakg zaplanowaliscie dla poszczegdlnych pracownikow.
Przypiszcie konkretne kursy wideo lub programy, ktére kursant powinien przejsc i
dodajcie date ich ukonczenia. Pomoze to zmotywowac pracownikéw do nauki, ale
takze pomoze Wam wyznaczyc¢ kierunek i kroki rozwoju przez caty rok.

Wspierajcie edukacje z kursami wideo na Seduo.pl dalszym rozwojem, poprzez inne
szkolenia, webinary, mentoring, coaching, szkolenia w miejscu pracy lub sprawng
informacjg zwrotng. Pogtebianie zdobytych umiejetnosci zwiekszy zwrot z
inwestycji w szkolenia.



Plany rozwojowe i czas na nauke

»regulamin” korzystania z Seduo

Uzgodnijcie z zarzgdem i managerami warunki, na jakich pracownicy moga sie uczy¢ w godzinach pracy i
uwzglednijcie to w swojej wewnetrznej polityce.

Nasze badania na Seduo pokazujg, ze pracownicy postrzegajg brak czasu jako jednga z gtownych barier w
studiowaniu.

Stworzcie zatem z pracownikami plan aktywnosci, ale takze stworzcie "regulamin” studiowania - kiedy powinni
usprawniac¢ swoje kompetencje zawodowe?

Wyznaczcie okienko na e-learning;

Ustalcie jakie kursy postrzegacie jako rozwdj osobisty i na te przeznaczcie czas prywatny.

Zainspirujcie sie doswiadczeniem naszych klientéw:

a

Q

Zadeklarujcie godzine lub pot godziny nauki w okreslonym czasie i dniu. Albo wydzielcie caty dzien dla
pracownikdw na wspolne uczenie sie.

Zorganizujcie wspdlne ogladanie kurséw wideo, przy czym kazda lekcja konczy sie dyskusjg kierowang przez
wybranego pracownika lub managera.

Wyznaczcie pomieszczenie, w ktérym ludzie bedg sie uczyc.



Praca z seduo inaczej:

Ambasadorzy i inspiratorzy -
zacznij dzien z seduo




Zaangazowani pracownhicy

Ambasadorzy Seduo.pl

Do angazowania pracownikow wykorzystajcie ,site” i wiedze manageréw:

O Oni najlepiej wiedzg, kto i w jakim zakresie potrzebuje wsparcie i rozwoju.

Q Przekonajcie ich do zaangazowania sie w caty proces szkolen — od ustalania celéw,
ustawiania planow rozwoju a takze dalej w trakcie korzystania z Seduo.pl

O Managerowie mogg pracowac ze statystykamiw panelu administracyjnym Seduo.pl
i na ich podstawie przygotowac kolejne inspiracje, ale i siebie do przekazania
odpowiedniej informacji zwrotnej dla kursantow.

O Managerowie mogag takze uczestniczy¢ w planowaniu kolejnych krokdéw poza
Seduo.pl

O Managerowie mogg sami korzystac z kurséw a nastepnie wraz z zespotem ¢wiczy¢
konkretne umiejetnosci, moga takze tworzyc¢ przestrzec¢ do dzielenia sie wiedzg, a
takze prowadzi¢ wewnetrzne ,szkolenia” oparte na wspolnym oglgdaniu kursu z
Seduo.pl i dzieleniu sie wnioskami i refleksjami.

QO Managerowie mogg inspirowac pracownikow wtasnymirefleksjamiiinspiracjamiz
kurséw Seduo.pl

O Udziat menedzeréw zwieksza aktywnosc¢ studentow o ponad 10%.




Zaangazowani pracownhicy

Ambasadorzy Seduo.pl

Zwroccie sie takze o pomoc do kierownictwa

Q

Przyktady motywujg. A im wyzej, tym lepiej. Kiedy przetozona lub przetozony wspomina
na spotkaniu, ze kurs wideo na temat umiejetnosci prezentacji pomdgt w przygotowaniu
sie do waznej konferencji, to jest to najlepszy sposob inspirowania i angazowania.
Wyslijcie przetozonym i kierownictwu link do dwdch lub trzech kursow wideo, ktére mogag
im sie przydac. Jesliim sie spodobajg, poproscie ich o zarekomendowanie kurséw
zespotowi.

Zaangazujcie tych prawdziwych ambasadorow

Q

Kazdy zespot ma osoby, ktdre inspirujg innych. Sami dobrze wiecie, do kogo pracownicy
chodzg, aby zapyta¢ o rekomendacje miejsc, ksigzek, szkolen, restauracji...
Zaproponujcie im, aby korzystali z sity swoich rekomendacji i tak samo inspirowali innych
kursami Seduo.

Uczyncie z najbardziej zaangazowanych kursantéw ambasadoréw Seduo.

Tworzcie z nimi recenzje ich ulubionych kurséw wideo i dzielcie sie nimi z innymi
pracwonikami przy uzyciu intranetu, spotkan, a moze stworzcie kanat komunikaciji
Jnspiracje z Seduo”?




Praca z seduo inaczej:

Wspolna nauka zespotowa
Intergacja zespotu

Gamefikacja
lub inna forma rywalizacji




Rozw0j komepetenciji a integracja i dobra zabawa

Seduo nie musi by¢ wykorzystywane jedynie indywidualnie, zrébcie z niego baze do
wspolnych spotkan:

O Wspodlne ogladanie kursu i dzielenie sie wnioskami, refleksjami ale i wtasng wiedzg, czy tez
praktykg — zespdt pozna swojg site i zintegruje sie, wykorzystacie tez efekt dzielenia sie
wiedzg; A po szkoleniu — wspdlny lunch, a moze kawa, a moze wspdlne wyjscie zespotowe
na kregle.

O Pozwdlcie wybranym osobom na facylitacje spotkania z Seduo — mtodzi liderzy mogg w
ten spodsb uczy¢ sie prowadzi¢ spotkania, szkolenia i warsztaty bez obaw, ze nie
posiadajg odpowiedniej wiedzy — wiedze dostarczy im Seduo.

O Rozwdj przez zabawe sprawdza sie w kazdym wieku. Wykorzystajcie element zabawy i
rywalizacji.Ogtoscie konkursy w zespotach lub pomiedzy zespolami. Tworzcie wtasng gre
firmowg z wykorzystaniem Seduo.

Q Jesli pracownicy chcg sie rozwija¢ dobrowolnie, to jest to najlepsza mozliwa motywacja
angazujaca ich do pracy z Seduo. Wspierajcie zatem ich wewnetrzng motywacje wszelkimi
dostepnymi srodkami.




Praca z seduo inaczej:

Inne formy motywacji




Co jeszcze moze motywowac pracownika?

Q Zwracajcie uwage na postepy kursantéw, adresujcie im, ze je dostrzegacie,
szczegolnie podczas indywidualnych rozmow.

O Rozmawiajcie z pracownikami, jak rozwoj kompetencji zawodowych moze wptyngé
na ich pozycje, rozwdj osobisty, ale i dobrostan.

0 Swiadomosé, ze kontynuacja rozwoju z Seduo wptywa na rozwdj kariery i
dobrostan osobisty, moze by¢ Swietng motywacjg do dalszej nauki.

0 Od czasu do czasu mozna wyprébowac nagradzanie najlepszych kursantow dobrg
ksigzkg, wybrang drobnostkg lub nawet dniem wolnym.

Uwaga:

U Kazdy student, ktéry ukonczy kurs wideo i zda test koncowy z wynikiem co najmniej 80%
otrzyma certyfikat. Moze on stuzy¢ jako dowdd nauki dla przetozonych. Jednak nawet z
certyfikatem kursanci mogg wréci¢ do kursu wideo, tak czesto jak potrzebujg w trakcie
trwania licencji.



Praca z seduo inaczej:

Regularna komunikacja
i informacja zwrotna




Komunikacja i informacja zwrotna

Q Zbierajcie regularnie informacje zwrotne — czy to poprzez wykorzystanie naszej ankiety
interaktywnej, czy tez twoérzcie wtasne na dostepnych platformach;

Q Pytajcie ludzi na biezgco, jak sie uczg i co mozna by poprawi¢. My zas chetnie poznamy
spostrzezenia pracownikow, abysmy mogli Seduo.pl stale udoskonalac.

Regularna komunikacja jest niezwykle wazna dla sukcesu rozwoju z Seduo.pl.

Q Poczatkowy entuzjazm zazwyczaj stopniowo wygasa. Dlatego tak wazna jest regularna
komunikacja. Przeznaczcie do 30 minut tygodniowo na Seduo.pl.

O Przeslemy Wam nasze inspirujgce wzory emailingu do pracownikéw na kazdy kwartat,
tematyczne ulotki, przypominacze o aplikacji i inne ciekawe materiaty; Ale tez bedziemy
wysyta¢ Wam regularne raporty, a pracownikom e-maile motywacyjne, wskazowki i
porady.

O Na spotkaniach z zespotem wspominajcie o0 nowosciach na Seduo.pl i polecajcie nowe

kursy wideo, nie pozwdlcie aby seduo gdzies sie zawieruszyto w nattoku informaciji,
obowigzkow i zadan.




Dziekuje za uwage

Jesli potrzebuje Wasz zespot szkolenia przed startem Seduo?
Jesli managerowie potrzebujg warsztatu inspiracyjnego jak pracowac z Seduo inaczej?
Jesli poszukujecie inspiracji, jak planowac blended learning?

Skontaktujcie sie z nami, chetnie pomozemy!

seduom

pl


https://www.seduo.pl
https://www.seduo.pl
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